


Art. 1. (Delega al Governo per larevisione della disciplina in tema di lavori usuranti)
1. Il Governo é delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o piu decreti legislativi di riassetto normativo, al fine di concedere ai
lavoratori dipendenti impegnati in particolari lavori o attivita e che maturano i requisiti per
I'accesso al pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2008 la possibilita di conseguire,
su domanda, il diritto al pensionamento anticipato con requisiti inferiori a quelli previsti per
la generalita dei lavoratori dipendenti, secondo i principi e criteri direttivi di cui all’articolo 1,
comma 3, lettere da a) a f), della legge 24 dicembre 2007, n. 247'. Restano ferme le
modalita procedurali per 'emanazione dei predetti decreti legislativi indicate nei commi 90
e 91 e le norme di copertura finanziaria di cui al comma 92 del citato articolo 1 della legge
24 dicembre 2007, n. 247,

! Articolo 1, comma 3 della L. 247/2007

3. Il Governo € delegato ad adottare, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti legislativi, al
fine di concedere ai lavoratori dipendenti che maturano i requisiti per I'accesso al pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2008
impegnati in particolari lavori o attivitd la possibilita di conseguire, su domanda, il diritto al pensionamento anticipato con requisiti
inferiori a quelli previsti per la generalita dei lavoratori dipendenti, secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) previsione di un requisito anagrafico minimo ridotto di tre anni e, in ogni caso, non inferiore a 57 anni di eta, fermi restando il requisito
minimo di anzianita contributiva di 35 anni e il regime di decorrenza del pensionamento secondo le modalita di cui all'articolo 1, comma
6, lettere c) e d), della legge 23 agosto 2004, n. 243;

b) i lavoratori siano impegnati in mansioni particolarmente usuranti di cui all’articolo 2 del decreto 19 maggio 1999 del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, della sanita e
per la funzione pubblica; ovvero siano lavoratori dipendenti notturni come definiti dal decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che, fermi
restando i criteri di cui alla successiva lettera c), possano far valere, nell’arco temporale ivi indicato, una permanenza minima nel
periodo notturno; ovvero siano lavoratori addetti alla cosiddetta «linea catena» che, all'interno di un processo produttivo in serie,
contraddistinto da un ritmo collegato a lavorazioni o a misurazione di tempi di produzione con mansioni organizzate in sequenze di
postazioni, svolgano attivita caratterizzate dalla ripetizione costante dello stesso ciclo lavorativo su parti staccate di un prodotto finale,
che si spostano a flusso continuo o a scatti con cadenze brevi determinate dall’organizzazione del lavoro o dalla tecnologia, con
esclusione degli addetti a lavorazioni collaterali a linee di produzione, alla manutenzione, al rifornimento materiali e al controllo di
qualita; ovvero siano conducenti di veicoli pesanti adibiti a servizi pubblici di trasporto di persone;

c) i lavoratori che al momento del pensionamento di anzianita si trovano nelle condizioni di cui alla lettera b) devono avere svolto nelle
attivita di cui alla lettera medesima:

1) nel periodo transitorio, un periodo minimo di sette anni negli ultimi dieci anni di attivita lavorativa;

2) a regime, un periodo pari almeno alla meta della vita lavorativa;

d) stabilire la documentazione e gli elementi di prova in data certa attestanti I'esistenza dei requisiti soggettivi e oggettivi, anche con
riferimento alla dimensione e all'assetto organizzativo dell’azienda, richiesti dal presente comma, e disciplinare il relativo procedimento
accertativo, anche attraverso verifica ispettiva;

e) prevedere sanzioni amministrative in misura non inferiore a 500 euro e non superiore a 2.000 euro e altre misure di carattere
sanzionatorio nel caso di omissione da parte del datore di lavoro degli adempimenti relativi agli obblighi di comunicazione ai competenti
uffici del’ Amministrazione dell'articolazione dell’attivita produttiva ovvero dell'organizzazione dell’orario di lavoro aventi le caratteristiche
di cui alla lettera b), relativamente, rispettivamente, alla cosiddetta «linea catena» e al lavoro notturno; prevedere, altresi, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 484 del codice penale e dalle altre ipotesi di reato previste dall'ordinamento, in caso di
comunicazioni non veritiere, anche relativamente ai presupposti del conseguimento dei benefici, una sanzione pari fino al 200 per cento
delle somme indebitamente corrisposte;

f) assicurare, nella specificazione dei criteri per la concessione dei benefici, la coerenza con il limite delle risorse finanziarie di un
apposito Fondo costituito, la cui dotazione finanziaria & di 83 milioni di euro per il 2009, 200 milioni per il 2010, 312 milioni per il 2011,
350 milioni per il 2012, 383 milioni a decorrere dal 2013;

[9) prevedere che, qualora nell’'ambito della funzione di accertamento del diritto di cui alle lettere c) e d) emerga, dal monitoraggio delle
domande presentate e accolte, il verificarsi di scostamenti rispetto alle risorse finanziarie di cui alla lettera f), il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale ne dia notizia tempestivamente al Ministro dell’economia e delle finanze ai fini dell'adozione dei provvedimenti di cui
all'articolo 11-ter, comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.]

% Articolo 1, comma 90 91 e 92 della L. 247/2007

90. Gli schemi dei decreti legislativi adottati ai sensi della presente legge, ciascuno dei quali deve essere corredato della relazione
tecnica di cui all’articolo 11-ter, comma 2, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni, sono deliberati in via
preliminare dal Consiglio dei Ministri, sentiti le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro maggiormente rappresentative
a livello nazionale, nonche, relativamente agli schemi dei decreti legislativi adottati ai sensi del comma 6, gli organismi a livello
nazionale rappresentativi del personale militare e delle forze di polizia a ordinamento civile. Su di essi & acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sulle materie di competenza.
Tali schemi sono trasmessi alle Camere ai fini dell’espressione dei pareri da parte delle Commissioni parlamentari competenti per
materia e per le conseguenze di carattere finanziario, che sono resi entro trenta giorni dalla data di assegnazione dei medesimi schemi.
Le Commissioni possono chiedere ai Presidenti delle Camere una proroga di venti giorni per I'espressione del parere, qualora cio si
renda necessario per la complessita della materia o per il numero degli schemi trasmessi nello stesso periodo allesame delle
Commissioni. Qualora i termini per I'espressione del parere delle Commissioni parlamentari scadano nei trenta giorni che precedono la
scadenza del termine per I'esercizio della delega, o successivamente, quest'ultimo & prorogato di sessanta giorni. Il predetto termine &
invece prorogato di venti giorni nel caso in cui sia concessa la proroga del termine per I'espressione del parere. Decorso il termine di cui
al terzo periodo, ovvero quello prorogato ai sensi del quarto periodo, senza che le Commissioni abbiano espresso i pareri di rispettiva
competenza, i decreti legislativi possono essere comunque emanati. Entro i trenta giorni successivi all'espressione dei pareri, il
Governo, ove non intenda conformarsi alle condizioni ivi eventualmente formulate con riferimento all’esigenza di garantire il rispetto
dell’articolo 81, quarto comma, della Costituzione, ritrasmette alle Camere i testi, corredati dei necessari elementi integrativi di
informazione, per i pareri definitivi delle Commissioni competenti, che sono espressi entro trenta giorni dalla data di trasmissione.

91. Disposizioni correttive e integrative dei decreti legislativi di cui al comma 90 possono essere adottate entro diciotto mesi dalla data
di entrata in vigore dei decreti medesimi, nel rispetto dei principi e dei criteri direttivi previsti dalla presente legge e con le stesse
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2. | decreti legislativi di cui al comma 1 recano, ai sensi dell’articolo 17, comma 12, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196°, una clausola di salvaguardia, volta a prevedere che,
qualora nellambito della funzione di accertamento del diritto al beneficio emergano
scostamenti tra gli oneri derivanti dalle domande accolte e la copertura finanziaria
prevista, trovi applicazione un criterio di priorita, in ragione della maturazione dei requisiti
agevolati, e, a parita degli stessi, della data di presentazione della domanda, nella
decorrenza dei trattamenti pensionistici.

Entro tre mesi il Governo € delegato ad adottare uno o piu decreti attuativi per concedere ai lavoratori
dipendenti, impiegati in particolari lavori o attivita e che maturano i requisiti per la pensione a decorrere dal 1
gennaio 2008, la possibilita - a domanda - di accedere anticipatamente al diritto di pensionamento.

Il successivo comma 2 stabilisce che i decreti legislativi attuativi della delega dovranno prevedere
I'applicazione di un criterio di priorita nella decorrenza dei trattamenti pensionistici, qualora dall'accertamento
del diritto emergano scostamenti tra gli oneri derivanti dalle domande accolte e la copertura finanziaria a
disposizione (criteri individuati in ragione della maturazione dei requisiti agevolati e, a parita degli stessi,
della data di presentazione della domanda).

Art. 2. (Delega al Governo per la riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e dal Ministero della salute)

1. Il Governo € delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o piu decreti legislativi finalizzati alla riorganizzazione degli enti, istituti
e societa vigilati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dal Ministero della salute
nonché alla ridefinizione del rapporto di vigilanza dei predetti Ministeri sugli stessi enti,
istituti e societa rispettivamente vigilati, ferme restando la loro autonomia di ricerca e le
funzioni loro attribuite, in base ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) semplificazione e snellimento dell'organizzazione e della struttura amministrativa degli
enti, istituti e societa vigilati, adeguando le stesse ai principi di efficacia, efficienza ed
economicita dell’attivita amministrativa e all’organizzazione, rispettivamente, del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della salute, prevedendo, ferme restando
le specifiche disposizioni vigenti per il relativo personale in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge, il riordino delle competenze dell’Istituto per lo sviluppo della
formazione professionale dei lavoratori, dell’lstituto per gli affari sociali e della societa Italia
Lavoro Spa;

b) razionalizzazione e ottimizzazione delle spese e dei costi di funzionamento, previa
riorganizzazione dei relativi centri di spesa e mediante adeguamento dell’organizzazione e
della struttura amministrativa degli enti e istituti vigilati ai principi e alle esigenze di
razionalizzazione di cui all'articolo 1, comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
riconoscendo il valore strategico degli istituti preposti alla tutela della salute dei cittadini;

modalita di cui al comma 90. Entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore delle disposizioni correttive e integrative, il Governo &
delegato ad adottare i decreti legislativi recanti le norme eventualmente occorrenti per il coordinamento dei decreti emanati ai sensi
della presente legge con le altre leggi dello Stato e I'abrogazione delle norme divenute incompatibili.

92. Le disposizioni di cui alla presente legge, le quali determinano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica pari a 1.264 milioni di
euro per I'anno 2008, a 1.520 milioni di euro per I'anno 2009, a 3.048 milioni di euro per ciascuno degli anni 2010 e 2011 e a 1.898
milioni di euro a decorrere dallanno 2012, hanno efficacia solo successivamente all’entrata in vigore delle disposizioni relative
all'istituzione del Fondo per il finanziamento del Protocollo del 23 luglio 2007 della presente legge, recate dalla legge finanziaria per
I'anno 2008. Agli oneri di cui al precedente periodo si provvede a valere sulle risorse di cui al citato Fondo entro i limiti delle medesime.

% legge 31 dicembre 2009, n. 19 - Art. 17. - (Copertura finanziaria delle leggi) - comma 12

12. La clausola di salvaguardia di cui al comma 1 deve essere effettiva e automatica. Essa deve indicare le misure di riduzione delle
spese o di aumenti di entrata, con esclusione del ricorso ai fondi di riserva, nel caso si verifichino o siano in procinto di verificarsi
scostamenti rispetto alle previsioni indicate dalle leggi al fine della copertura finanziaria. In tal caso, sulla base di apposito monitoraggio,
il Ministro dell'economia e delle finanze adotta, sentito il Ministro competente, le misure indicate nella clausola di salvaguardia e riferisce
alle Camere con apposita relazione. La relazione espone le cause che hanno determinato gli scostamenti, anche ai fini della revisione
dei dati e dei metodi utilizzati per la quantificazione degli oneri autorizzati dalle predette leggi.

* Articolo 1, comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

404. Al fine di razionalizzare e ottimizzare I'organizzazione delle spese e dei costi di funzionamento dei Ministeri, con regolamenti da
emanare, entro il 30 aprile 2007, ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, si provvede:

a) alla riorganizzazione degli uffici di livello dirigenziale generale e non generale, procedendo alla riduzione in misura non inferiore al 10
per cento di quelli di livello dirigenziale generale ed al 5 per cento di quelli di livello dirigenziale non generale nonche' alla eliminazione
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c) ridefinizione del rapporto di vigilanza tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministero della salute e gli enti e istituti vigilati, prevedendo, in particolare, per i predetti
Ministeri la possibilita di emanare indirizzi e direttive nei confronti degli enti o istituti
sottoposti alla loro vigilanza e, per l'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL), la competenza ad emanare, nel quadro degli indirizzi e delle direttive
adottati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero della
salute, specifiche direttive all’lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
(ISPESL) sulla materia della sicurezza dei luoghi di lavoro, al fine di assicurare, anche
attraverso la previsione di appositi modelli organizzativi a tale scopo finalizzati, 'effettivo
coordinamento in materia previsto dall'articolo 9 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81°, e la funzionalita delle attivita di ricerca svolte dall'ISPESL rispetto agli obiettivi definiti
a livello nazionale;

delle duplicazioni organizzative esistenti, garantendo comunque nell'ambito delle procedure sull'autorizzazione alle assunzioni la
possibilita' della immissione, nel quinquennio 2007-2011, di nuovi dirigenti assunti ai sensi dell'articolo 28, commi 2, 3 e 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, in misura non inferiore al 10 per cento degli uffici dirigenziali;

b) alla gestione unitaria del personale e dei servizi comuni anche mediante strumenti di innovazione amministrativa e tecnologica;

c) alla rideterminazione delle strutture periferiche, prevedendo la loro riduzione e, ove possibile, la costituzione di uffici regionali o la
riorganizzazione presso le prefetture-uffici territoriali del Governo, ove risulti sostenibile e maggiormente funzionale sulla base dei
principi di efficienza ed economicita’ a seguito di valutazione congiunta tra il Ministro competente, il Ministro dell'interno, il Ministro
dell'economia e delle finanze, il Ministro per i rapporti con il Parlamento e le riforme istituzionali ed il Ministro per le riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, attraverso la realizzazione dell'esercizio unitario delle funzioni logistiche e strumentali,
l'istituzione dei servizi comuni e l'utilizzazione in via prioritaria dei beni immobili di proprieta’ pubblica;

d) alla riorganizzazione degli uffici con funzioni ispettive e di controllo;

e) alla riduzione degli organismi di analisi, consulenza e studio di elevata specializzazione;

f) alla riduzione delle dotazioni organi che in modo da assicurare che il personale utilizzato per funzioni di supporto (gestione delle
risorse umane, sistemi informativi, servizi manutentivi e logistici, affari generali, provveditorati e contabilita) non ecceda comunque il 15
per cento delle risorse umane complessivamente utilizzate da ogni amministrazione, mediante processi di riorganizzazione e di
formazione e riconversione del personale addetto alle predette funzioni che consentano di ridurne il numero in misura non inferiore all'8
per cento all'anno fino al raggiungimento del limite predetto;

g) all'avvio della ristrutturazione, da parte del Ministero degli affari esteri, della rete diplomatica, consolare e degli istituti di cultura in
considerazione del mutato contesto geopolitico, soprattutto in Europa, ed in particolare all'unificazione dei servizi contabili degli uffici
della rete diplomatica aventi sede nella stessa citta' estera, prevedendo che le funzioni delineate dagli articoli 3, 4 e 6 del regolamento
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2000, n. 120, siano svolte dal responsabile dell'ufficio unificato per conto di
tutte le rappresentanze medesime.

® Art. 9. Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81

1. L'ISPESL, I'INAIL e I'PSEMA sono enti pubblici nazionali con competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro che esercitano
le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I''PSEMA operano in funzione delle attribuzioni loro assegnate dalla normativa vigente, svolgendo in forma
coordinata, per una maggiore sinergia e complementarita, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli € competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per assicurare apporti conoscitivi al
sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e salute sul lavoro di cui all'articolo 2, comma 1, lettera p), per
verificare I'adeguatezza dei sistemi di prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni normative e tecniche atte a ridurre il
fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di sostegno tecnico e specialistico
finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degli elementi di innovazione tecnologica in materia con finalitd prevenzionali,
raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed in conformita ai criteri e
alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11,

e) formazione per i responsabili e gli addetti ai servizi di prevenzione e protezione di cui all'articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici, universitari e delle
istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica, previa stipula di apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro di cui all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera v);

1) predisposizione delle linee guida di cui all'articolo 2, comma 1, lettera z);

m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto dall'articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla lettera c) del comma 2, non pud essere svolta dai funzionari degli istituti di cui al presente articolo
che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi. | soggetti che prestano tale
attivita non possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione dell'incarico, esercitare attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle
materie di competenza degli istituti medesimi. Nell'esercizio dell'attivita di consulenza non vi € I'obbligo di denuncia di cui all'articolo 331
del codice di procedura penale o di comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino
violazioni alla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, lI'esercizio dell'attivita di consulenza non esclude o
limita la possibilita per I'ente di svolgere I'attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli istituti medesimi.
Con successivo decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali per la parte concernente i funzionari dell'ISPESL, é disciplinato lo svolgimento dell'attivita di consulenza e dei
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d) organizzazione del Casellario centrale infortuni, nel rispetto delle attuali modalita di
finanziamento, secondo il principio di autonomia funzionale, da perseguire in base ai criteri
di cui alle lettere a) e b) del presente comma;

relativi proventi, fermo restando che i compensi percepiti per lo svolgimento dell'attivita di consulenza sono devoluti in ragione della
meta all'ente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui all'articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'articolo 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dall'articolo 2, comma 6, della legge 28
dicembre 1995, n. 549, e dall'articolo 2, comma 130, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché da ogni altra disposizione
previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazione delle proprie competenze quale gestore
dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli
altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal lavoro di almeno
un giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, coordinandosi con il Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali e con I''SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, le
prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicazione, le relative
prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.

5. L'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro - ISPESL & ente di diritto pubblico, nel settore della ricerca, dotato di
autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e tecnica. L'|SPESL & organo tecnico-scientifico del Servizio sanitario
nazionale di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza, alta formazione, informazione e documentazione in materia di
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita
e di lavoro, del quale si avvalgono gli organi centrali dello Stato preposti ai settori della salute, dell'ambiente, del lavoro e della
produzione e le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioni istituzionali, opera avvalendosi delle proprie strutture centrali e territoriali, garantendo
unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo della prevenzione degli
infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di
lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell'lstituto, su richiesta degli organi centrali dello Stato e delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, nell'ambito dei controlli che richiedono un'elevata competenza scientifica. Ai fini della presente lettera,
esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) & organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo della conformita ai
requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali non svolge compiti relativi alla
sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e alle regioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle regioni e alle province autonome per
I'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali e regionali della prevenzione, per il
monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli
essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza alle strutture operative per la
promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL, l'attivita di vigilanza sulle strutture
sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

I) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle strutture del
Servizio sanitario nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la congruita della norma tecnica non
armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e la gestione dei rischi e per
I'accertamento dello stato di salute dei lavoratori in relazione a specifiche condizioni di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di
esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualitd di focal point italiano nel network
informativo dell’Agenzia europea per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali sulla applicazione dei livelli essenziali di
assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad integrazione delle proprie competenze quale gestore
dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali del settore marittimo, i seguenti compiti oltre a
guanto previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal lavoro di almeno
un giorno, escluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, raccordandosi con il Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali e con I''SPESL;

c) finanzia, nell'ambito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, progetti di investimento e formazione in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore marittimo, anche mediante convenzioni con
I'INAIL, le prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratori marittimi anche al fine di assicurare il loro reinserimento
lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, le
prestazioni del Fondo di cui all'articolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1°
gennaio 2007.



e) previsione dell'obbligo degli enti e istituti vigilati di adeguare i propri statuti alle
disposizioni dei decreti legislativi emanati in attuazione del presente articolo, entro il
termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore degli stessi.

2. | decreti legislativi di cui al comma 1 sono emanati su proposta del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali ovvero del Ministro della salute, ciascuno in relazione alla propria
competenza, di concerto, rispettivamente, con il Ministro della salute e con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, nonché con il Ministro dell’economia e delle finanze, con |l
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione, con il Ministro dello sviluppo
economico, nonché con il Ministro della difesa limitatamente al decreto legislativo relativo
alla riorganizzazione della Croce rossa italiana, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e previo parere della Conferenza unificata di cui all’articolo
8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281° e successive modificazioni, che si
esprime entro trenta giorni dalla data di trasmissione dei relativi schemi; decorso tale
termine, il Governo pud comunque procedere. Successivamente, gli schemi sono
trasmessi alle Camere per l'acquisizione del parere delle competenti Commissioni
parlamentari, che si esprimono entro quaranta giorni dall’assegnazione; decorso tale
termine, i decreti legislativi possono essere comunque emanati. Qualora il termine per
'espressione del parere parlamentare di cui al presente comma scada nei trenta giorni
che precedono la scadenza del termine per I'adozione dei decreti legislativi di cui al
comma 1, quest’ultimo e prorogato di due mesi.

3. L'adozione dei decreti legislativi attuativi della delega di cui al presente articolo non
deve comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge si procede al riordino
degli organi collegiali e degli altri organismi istituiti con legge o con regolamento
nell’lamministrazione centrale della salute, mediante 'emanazione di regolamenti adottati,
ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400’, nel rispetto dei
seguenti criteri:

a) eliminazione delle duplicazioni organizzative e funzionali;

b) razionalizzazione delle competenze delle strutture che svolgono funzioni omogenee;

c) limitazione del numero delle strutture, anche mediante la loro eventuale unificazione, a
guelle strettamente indispensabili al’'adempimento delle funzioni riguardanti la tutela della
salute;

d) diminuzione del numero dei componenti degli organismi.

® Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281 "Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di
interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Conferenza Stato - citta' ed autonomie locali"

Art. 8. Conferenza Stato - cittd ed autonomie locali e Conferenza unificata

1. La Conferenza Stato - citta ed autonomie locali €' unificata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle
province, dei comuni e delle comunita montane, con la Conferenza Stato - regioni.

2. La Conferenza Stato - citta ed autonomie locali e' presieduta dal Presidente del Consiglio dei Ministri 0, per sua delega, dal Ministro
dell'interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica, il Ministro delle finanze, il Ministro dei lavori pubblici, il Ministro della sanita, il presidente dell'Associazione nazionale dei
comuni d'ltalia - ANCI, il presidente dell'Unione province d'ltalia - UPI ed il presidente dell'Unione nazionale comuni, comunita ed enti
montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci designati dalllANCI e sei presidenti di provincia designati dall'UPI. Dei
quattordici sindaci designati dall'’ANCI cinque rappresentano le citta individuate dall'articolo 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle
riunioni possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rappresentanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato - citta ed autonomie locali €' convocata almeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi la
necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente dell'’ANCI, dell'UPI o dellUNCEM.

4. La Conferenza unificata di cui al comma 1 e' convocata dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro per gli affari regionali 0, se tale incarico non e' conferito, dal Ministro
dell'interno.

" Art. 17 — Regolamenti, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le
leggi della Repubblica, autorizzando I'esercizio della potesta regolamentare del Governo, determinano le norme generali regolatrici della
materia e dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in vigore delle norme regolamentari.



Entro dodici mesi il Governo € delegato ad adottare uno o piu decreti legislativi volti alla riorganizzazione
degli enti, istituti e societa vigilati dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dal Ministero della salute,
nonché alla ridefinizione del rapporto di vigilanza dei predetti Ministeri sugli stessi organismi, ferme
restandone I'autonomia di ricerca e le funzioni attribuite.

Sono indicati sia i principi e criteri direttivi della delega e sia la disciplina e le modalita di emanazione dei
citati decreti legislativi, che devono favorire lo snellimento dell’organizzazione e semplificazione della
struttura amministrativa degli enti, istituti e societa vigilati, adeguando le stesse ai principi di efficacia,
efficienza ed economicita.

In particolare I'articolo si compone di 4 commi: il comma 1 indica i principi e criteri direttivi della delega; il
comma 2 disciplina le modalita di emanazione dei citati decreti legislativi; i comma 3 precisa che la relativa
adozione non deve comportare nuovi oneri per la finanza pubblica; il comma 4 prevede I'emanazione, entro
tre mesi, di regolamenti per il riordino degli organi collegiali e degli altri organismi istituiti con legge o
regolamento dell'amministrazione centrale della salute, nel rispetto dei criteri ivi elencati.

Viene prevista la “competenza” per l'lstituto nazionale per Il'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), di emanare, nel quadro degli indirizzi e delle direttive adottati dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero della salute, specifiche direttive all'lstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPELS);

Viene aggiunto, quale principio e criterio direttivo per I'esercizio della delega, I'organizzazione del Casellario
centrale infortuni, nel rispetto della attuali modalita di finanziamento, secondo il principio di autonomia
funzionale, da perseguire in base ai criteri definiti dal medesimo articolo.

In particolare, si dispone che i decreti attuativi siano emanati su proposta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ovvero del Ministro della salute (ciascuno in relazione alla propria competenza), col concerto
dell'uno ovvero dell'altro Dicastero.

Art. 5. (Adempimenti formali relativi alle pubbliche amministrazioni)

1. All'articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608% sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al primo periodo, le parole: «gli enti pubblici economici e le pubbliche amministrazioni»
sono sostituite dalle seguenti: «e gli enti pubblici economici»;

b) & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni sono tenute a
comunicare, entro il ventesimo giorno del mese successivo alla data di assunzione, di
proroga, di trasformazione e di cessazione, al servizio competente nel cui ambito
territoriale e ubicata la sede di lavoro, I'assunzione, la proroga, la trasformazione e la
cessazione dei rapporti di lavoro relativi al mese precedente».

2. Allarticolo 21 della legge 18 giugno 2009, n. 69°, dopo il comma 1 & inserito il
seguente:

8 Art. 9-bis Disposizioni in materia di collocamento comma 2 Legge 28 novembre 1996, n. 608 "Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510, recante disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale" —testo modificato dall’art. 6, comma 2, d. Igs. n. 297 del 2002

2. In caso di instaurazione del rapporto di lavoro subordinato e di lavoro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche di socio
lavoratore di cooperativa, i datori di lavoro privati, gl-enti-pubblici-econemici—e—le—pubbliche—Amministrazioni e gli enti pubblici
economici sono tenuti a dare comunicazione contestuale al servizio competente nel cui ambito territoriale e' ubicata la sede di lavoro,
dei dati anagrafici del lavoratore, della data di assunzione, della data di cessazione qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato,
della tipologia contrattuale, della qualifica professionale e del trattamento economico e normativo. Le comunicazioni possono essere
effettuate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La medesima procedura si applica ai tirocini di
formazione e orientamento ed ad ogni altro tipo di esperienza lavorativa ad essi assimilata. Nel caso in cui l'instaurazione del rapporto
avvenga in giorno festivo, nelle ore serali o notturne, ovvero in caso di emergenza, la comunicazione di cui al presente comma deve
essere effettuata entro il primo giorno utile successivo. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a comunicare, entro il ventesimo
giorno del mese successivo alla data di assunzione, di proroga, di trasformazione e di cessazione, al servizio competente nel cui ambito
territoriale € ubicata la sede di lavoro, I'assunzione, la proroga, la trasformazione e la cessazione dei rapporti di lavoro relativi al mese
precedente

° Art. 21.

(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale)

1. Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ha I'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i
numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché di rendere pubblici, con lo stesso
mezzo, i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni comunicano, per via telematica e secondo i criteri e le modalita individuati con circolare
del Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione, i dati di cui al comma 1 alla Presidenza del Consiglio dei ministri
— Dipartimento della funzione pubblica, che li pubblica nel proprio sito istituzionale. La mancata comunicazione o
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«1-bis. Le pubbliche amministrazioni comunicano, per via telematica e secondo i criteri e
le modalita individuati con circolare del Ministro per la pubblica amministrazione e
linnovazione, i dati di cui al comma 1 alla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, che li pubblica nel proprio sito istituzionale. La
mancata comunicazione o aggiornamento dei dati € comunque rilevante ai fini della
misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti».

3. Al comma 2 dell'articolo 4-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, sono
apportate le seguenti modifiche:

a) le parole: «All'atto della assunzione» sono sostituite dalle seguenti: «All'atto
dell'instaurazione del rapporto di lavoro»;

b) le parole: «pubblici e» sono soppresse;

aggiornamento dei dati € comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale dei
dirigenti.

2. Al comma 52-bis dell'articolo 3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, la lettera c) & sostituita dalla seguente:

«c) obbligo, per la singola amministrazione o societa che conferisca nel medesimo anno allo stesso soggetto incarichi che superino il
limite massimo, di assegnare l'incarico medesimo secondo i principi del merito e della trasparenza, dando adeguatamente conto, nella
motivazione dell'atto di conferimento, dei requisiti di professionalita e di esperienza del soggetto in relazione alla tipologia di prestazione
richiesta e alla misura del compenso attribuito».

3. Il termine di cui all'alinea del comma 52-bis dell'articolo 3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ¢ differito fino al sessantesimo giorno
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge.

® Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 (Testo coordinato con il d. Igs. 19 dicembre 2002, n. 297) "Disposizioni per
agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio
1999, n. 144"

Art. 4-bis Modalita di assunzione e adempimenti successivi.

1. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici, procedono all'assunzione diretta di tutti i lavoratori per qualsiasi tipologia di
rapporto di lavoro, salvo I'obbligo di assunzione mediante concorso eventualmente previsto dagli statuti degli enti pubblici economici.
Restano ferme le disposizioni speciali previste per I'assunzione di lavoratori non comunitari di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n.
286, quelle previste per l'assunzione di lavoratori italiani da impiegare o trasferire all'estero di cui al decreto-legge 31 luglio 1987, n.
317, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 398, nonché quelle previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. All'atto della assunzione, prima dell'inizio della attivita di lavoro, i datori di lavoro pubblici-e privati, sono tenuti a consegnare ai
lavoratori una copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 9-bis comma 2, del decreto-legge 1°
ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e successive modificazioni, adempiendo in tal
modo anche alla comunicazione di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152. L'obbligo si intende assolto nel caso in cui il datore
di lavoro consegni al lavoratore, prima dell'inizio della attivita lavorativa, copia del contratto |nd|V|duaIe di Iavoro che contenga anche
tutte Ie |nforma2|on| previste dal decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152.

: . Il datore di lavoro pubblico puo assolvere all’obbligo di
informazione di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997 n. 152, con la consegna al lavoratore, entro il ventesimo giorno del
mese successivo alla data di assunzione, della copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro ovvero con
la consegna della copia del contratto individuale di lavoro. Tale obbligo non sussiste per il personale di cui all’articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
3. Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, le Regioni possono prevedere che una quota delle assunzioni effettuate dai datori
di lavoro privati e dagli enti pubblici economici sia riservata a particolari categorie di lavoratori a rischio di esclusione sociale.

4. Le imprese fornitrici di lavoro temporaneo sono tenute a comunicare, entro il giorno venti del mese successivo alla data di
assunzione, al servizio competente nel cui ambito territoriale e' ubicata la loro sede operativa, I'assunzione, la proroga e la cessazione
dei Iavoraton temporanel assuntl neI corso deI mese precedente

: ’ M i, | datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici per quanto d| competenza sono tenutl anche in caso di trasformazmne da rapporto di tirocinio e di altra esperienza
professionale a rapporto di lavoro subordinato, a comunicare, entro cinque giorni, al servizio competente nel cui ambito territoriale e’
ubicata la sede di lavoro le seguenti variazioni del rapporto di lavoro:

a) proroga del termine inizialmente fissato;

b) trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato;

c) trasformazione da tempo parziale a tempo pieno;

d) trasformazione da contratto di apprendistato a contratto a tempo indeterminato;

e) trasformazione da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato.

6. Le comunicazioni di cui al presente articolo sono valide ai fini dell'assolvimento degli obblighi di comunicazione nei confronti delle
Direzioni regionali e provinciali del lavoro, dell'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS) e dell'lstituto nazionale per le
assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), o di altre forme previdenziali sostitutive o esclusive.

7. Al fine di assicurare l'unitarieta e 'omogeneita del sistema informativo lavoro, i moduli per le comunicazioni obbligatorie dei datori di
lavoro e delle imprese fornitrici di lavoro temporaneo, nonché le modalita di trasferimento dei dati ai soggetti di cui al comma 6 da parte
dei servizi competenti sono definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per
I'innovazione e le tecnologie, d'intesa con la Conferenza Unificata.

8. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici possono adempiere agli obblighi di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo e di
cui al comma 2 dell'articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, e del comma 1 dell'articolo 21 della legge 29 aprile 1949, n. 264, per il tramite dei soggetti di cui all'articolo 1 della legge
11 gennaio 1979, n. 12, e degli altri soggetti abilitati dalle vigenti disposizioni alla gestione ed alla amministrazione del personale
dipendente del settore agricolo, ovvero delle associazioni sindacali dei datori di lavoro alle quali essi aderiscono o conferiscono
mandato. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici, con riferimento all'assolvimento dei predetti obblighi, possono avvalersi
della facolta di cui all'articolo 5, primo comma, della legge 11 gennaio 1979, n. 12, anche nei confronti delle medesime associazioni
sindacali che provvedono alla tenuta dei documenti con personale in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, primo comma, della citata
legge n. 12 del 1979.".



c) l'ultimo periodo e sostituito dai seguenti: «Il datore di lavoro pubblico puo assolvere
all'obbligo di informazione di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152*, con la
consegna al lavoratore, entro il ventesimo giorno del mese successivo alla data di
assunzione, della copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro ovvero
con la consegna della copia del contratto individuale di lavoro. Tale obbligo non sussiste
per il personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

" Decreto Legislativo 26 maggio 1997, n. 152 "Attuazione della direttiva 91/533/CEE concernente I'obbligo del datore di lavoro
di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro”

Art. 1. Obbligo di informazione

1. Il datore di lavoro pubblico e privato & tenuto a fornire al lavoratore, entro trenta giorni dalla data dell'assunzione, le seguenti
informazioni:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, l'indicazione che il lavoratore & occupato in luoghi diversi,
nonché la sede o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro;

g) l'importo iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con l'indicazione del periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione e di fruizione delle ferie;

i) 'orario di lavoro;

1) i termini del preavviso in caso di recesso.

2. L'obbligo di cui al comma 1 pud essere assolto:

a) nel contratto di lavoro scritto ovvero nella lettera di assunzione o in ogni altro documento scritto, da consegnarsi al lavoratore entro
trenta giorni dalla data dell'assunzione;

b) nella dichiarazione di cui all'articolo 9-bis, comma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 ottobre 1996, n. 608, per i soggetti cui si applica la predetta disposizione.

3. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di trenta giorni dalla data dell'assunzione, al lavoratore
deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al
comma 1, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

4. L'informazione circa le indicazioni di cui alle lettere e), g), h), i) ed I) del comma 1, puo essere effettuata mediante il rinvio alle norme
del contratto collettivo applicato al lavoratore.

Art. 2. Prestazioni di lavoro all'estero

1. Le informazioni di cui all'articolo 1, comma 1, sono fornite al lavoratore invitato a svolgere la sua prestazione lavorativa all'estero per
un periodo superiore a trenta giorni, prima della partenza e comungue non oltre la scadenza del termine di cui al predetto comma,
insieme alle seguenti ulteriori informazioni:

a) la durata del lavoro da effettuare all'estero;

b) la valuta in cui verra corrisposta la retribuzione;

¢) gli eventuali vantaggi in danaro o in natura collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa all'estero;

d) le eventuali condizioni del rimpatrio del lavoratore.

2. L'informazione relativa alle indicazioni di cui al comma 1, lettere b) e c), puo' essere effettuata mediante rinvio alle norme del
contratto collettivo applicato al lavoratore.

Art. 3. Modifica di elementi del contratto di lavoro dopo l'assunzione

1. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi modifica degli elementi di cui agli articoli
1 e 2 che non deriva direttamente da disposizioni legislative o regolamentari, ovvero dalle clausole del contratto collettivo cui si fa
riferimento ai sensi degli articoli 1, comma 4, e 2, comma 2.

Art. 4. Misure di tutela

1. In caso di mancato o ritardato, incompleto o inesatto assolvimento degli obblighi di cui agli articoli 1, 2, 3 e 5, comma 2, il lavoratore
puo rivolgersi alla direzione provinciale del lavoro affinché intimi al datore di lavoro a fornire le informazioni previste dal presente
decreto entro il termine di quindici giorni.

2. In caso di inottemperanza alla richiesta della direzione provinciale del lavoro si applica al datore di lavoro la sanzione amministrativa
prevista dall'articolo 9-bis, comma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608. Le omissioni o le inesattezze relative alle indicazioni di cui agli articoli 1, 2, 3 e 5, comma 2, sono punite con la sanzione
amministrativa da lire 100.000 a lire 500.000.

3. L'importo delle sanzioni amministrative previste dal presente articolo e' versato su apposito capitolo dello stato di previsione della
entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnato al capitolo 1176 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, concernente il Fondo per I'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

4. In deroga ai commi 1, 2 e 3, nei confronti delle pubbliche amministrazioni si applicano le disposizioni della legge 7 agosto 1990, n.
241.

Art. 5. Disposizioni transitorie e finali

1. Gli obblighi di informazione previsti dal presente decreto non trovano applicazione:

a) nei rapporti di lavoro di durata complessiva non superiore ad un mese e il cui orario non superi le otto ore settimanali;

b) nei confronti del coniuge, dei parenti e degli affini, non oltre il terzo grado, del datore di lavoro con lui conviventi;

c) nei confronti del personale assegnato per i posti-funzione delle rappresentanze diplomatiche ed uffici dipendenti all'estero
relativamente alla disposizione dell'articolo 2.

2. Per i rapporti di lavoro in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto il lavoratore puo' richiedere, per iscritto, le
informazioni di cui agli articoli 1, 2 e 3. |l datore di lavoro fornisce le predette informazioni con comunicazione scritta da consegnarsi
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta.

2 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 3. - Personale in regime di diritto pubblico

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, gli
avvocati e procuratori dello Stato, il personale militare e delle Forze di polizia di Stato, il personale della carriera diplomatica e della
carriera prefettizia nonché i dipendenti degli enti che svolgono la loro attivita nelle materie contemplate dall'articolo 1 del decreto
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4. Al comma 5 dellarticolo 4-bis del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181", le parole:
«| datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le pubbliche amministrazioni» sono
sostituite dalle seguenti: «I datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici».

Contiene disposizioni inerenti agli obblighi formali di informazione cui sono tenute le pubbliche
amministrazioni al momento delle assunzioni. La norma introduce una disciplina speciale per le pubbliche
amministrazioni, modificando la normativa vigente che prevede invece identici obblighi per i datori di lavoro
pubblici e privati. In particolare, le pubbliche amministrazioni devono comunicare al centro per l'impiego
l'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione in forma coordinata e continuativa,
nonché determinate variazioni del medesimo rapporto, entro il ventesimo giorno del mese successivo. Per
gli enti pubblici economici continua a trovare applicazione la normativa valida per i datori di lavoro privati.
Entro il ventesimo giorno del mese successivo alla data di assunzione, il datore di lavoro pubblico ha
I'obbligo di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro con la
consegna al lavoratore della copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro, ovvero con la
consegna della copia del contratto individuale di lavoro.

Inoltre le pubbliche amministrazioni devono comunicare al Dipartimento della funzione pubblica i dati relativi
alle retribuzioni annuali, ai curricula vitae, agli indirizzi di posta elettronica e ai numeri telefonici ad uso
professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali nonché ai tassi di assenza e di maggiore
presenza del personale. Il Dipartimento provvedera a pubblicare i dati relativi alle pubbliche amministrazioni
sul proprio sito istituzionale.

Art. 7. (Modifiche alla disciplina sull’orario di lavoro)

1. Allarticolo 18-bis del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, come da ultimo
modificato dall’'articolo 41 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, sono apportate le seguenti modificazioni:

legislativo del Capo provvisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive modificazioni ed
integrazioni, e 10 ottobre 1990, n. 287.

1-bis. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del personale, anche di livello dirigenziale, del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, esclusi il personale volontario previsto dal regolamento di cui al d.P.R. 2 novembre 2000, n. 362, e il personale
volontario di leva, € disciplinato in regime di diritto pubblico secondo autonome disposizioni ordinamentali.

1-ter. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, il personale della carriera dirigenziale penitenziaria € disciplinato dal rispettivo ordinamento.
2. Il rapporto di impiego dei professori e dei ricercatori universitari resta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in attesa
della specifica disciplina che la regoli in modo organico ed in conformita ai principi della autonomia universitaria di cui all'articolo 33
della Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto
conto dei principi di cui all'articolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421.

'3 Vedi nota 9.

4 Art. 18-bis Sanzioni decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (come da ultimo modificato dall'articolo 41 del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)

1. La violazione del divieto di adibire le donne al lavoro, dalle 24 alle ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta’' del bambino, e' punita con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da 516 euro a 2.582 euro. La
stessa sanzione si applica nel caso in cui le categorie di lavoratrici e lavoratori di cui alle lettere a), b) c), dell'articolo 11, comma 2, sono
adibite al lavoro notturno nonostante il loro dissenso espresso in forma scritta e comunicato al datore di lavoro entro 24 ore anteriori al
previsto inizio della prestazione.

2. La violazione delle disposizioni di cui all'articolo 14, comma 1, e' punita con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 1.549 euro
a 4.131 euro.

3. In caso di violazione delle disposizioni previste dall’articolo 4, comma 2, e dall'articolo 9, comma 1, si applica la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 750 euro. Se la violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori ovvero si € verificata in almeno tre
periodi di riferimento di cui all'articolo 4, commi 3 o 4, la sanzione amministrativa € da 400 a 1.500 euro. Se la violazione si riferisce a
piu di dieci lavoratori ovvero si e verificata in almeno cinque periodi di riferimento di cui all’articolo 4, commi 3 o 4, la sanzione
amministrativa € da 1.000 a 5.000 euro e non € ammesso il pagamento della sanzione in misura ridotta. In caso di violazione delle
disposizioni previste dall’articolo 10, comma 1, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro. Se la violazione si
riferisce a piu di cinque lavoratori ovvero si € verificata in almeno due anni, la sanzione amministrativa € da 400 a 1.500 euro. Se la
violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori ovvero si € verificata in almeno quattro anni, la sanzione amministrativa & da 800 a 4.500

{Abrogato dal-Decreto Legislativo 19 luglio 2004, n. 213 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, in materia
di apparato sanzionatorio dell'orario di lavoro")

6. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 5, commi 3 e 5, & soggetta alla sanzione amministrativa da 25 a 154 euro. Se la
violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori ovvero si & verificata nel corso dell’anno solare per piu di cinquanta giornate lavorative, la
sanzione amministrativa va da 154 a 1.032 euro e non & ammesso il pagamento della sanzione in misura ridotta
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a) il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. In caso di violazione delle disposizioni previste dall’articolo 4, comma 2, e dall’articolo
9, comma 1, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 750 euro. Se la
violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori ovvero si e verificata in almeno tre periodi
di riferimento di cui all’articolo 4, commi 3 0 4, la sanzione amministrativa € da 400 a 1.500
euro. Se la violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori ovvero si € verificata in almeno
cinque periodi di riferimento di cui all’articolo 4, commi 3 0 4, la sanzione amministrativa e
da 1.000 a 5.000 euro e non € ammesso il pagamento della sanzione in misura ridotta. In
caso di violazione delle disposizioni previste dall'articolo 10, comma 1, si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro. Se la violazione si riferisce a piu di
cinque lavoratori ovvero si e verificata in almeno due anni, la sanzione amministrativa e da
400 a 1.500 euro. Se la violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori ovvero si € verificata
in almeno quattro anni, la sanzione amministrativa € da 800 a 4.500 euro e non e
ammesso il pagamento della sanzione in misura ridotta»;

b) il comma 4 é sostituito dal seguente:

«4. In caso di violazione delle disposizioni previste dall’articolo 7, comma 1, si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 150 euro. Se la violazione si riferisce a piu di
cinque lavoratori ovvero si e verificata in almeno tre periodi di ventiquattro ore, la sanzione
amministrativa € da 300 a 1.000 euro. Se la violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori
ovwero si e verificata in almeno cinque periodi di ventiquattro ore, la sanzione
amministrativa € da 900 a 1.500 euro e non € ammesso il pagamento della sanzione in
misura ridotta».

2. All'articolo 11 del decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271", il comma 7 & sostituito dal
seguente:

«7. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 possono essere derogate mediante contratti
collettivi stipulati a livello nazionale con le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative. In assenza di specifiche disposizioni nei contratti collettivi nazionali, le
deroghe possono essere stabilite nei contratti territoriali o aziendali stipulati con le
organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale o
territoriale. Il ricorso alle deroghe deve consentire la fruizione di periodi di riposo piu
frequenti o piu lunghi o la concessione di riposi compensativi per i lavoratori marittimi che
operano a bordo di navi impiegate in viaggi di breve durata o adibite a servizi portuali».

Modifica il regime sanzionatorio in materia di orario di lavoro. In particolare ridefinisce le sanzioni per le
ipotesi di violazione della disciplina sulla durata media dell'orario di lavoro, sul riposo settimanale, sulle ferie
annuali retribuite e per il caso di violazione della normativa sul riposo giornaliero. Inoltre si riformula il regime
di possibili deroghe alle norme sull'orario di lavoro e sul riposo dei lavoratori marittimi a bordo delle navi
mercantili.

Art. 13. (Mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni)

1. In caso di conferimento di funzioni statali alle regioni e alle autonomie locali ovvero di
trasferimento o di conferimento di attivita svolte da pubbliche amministrazioni ad altri
soggetti pubblici ovvero di esternalizzazione di attivita e di servizi, si applicano al
personale ivi adibito, in caso di esubero, le disposizioni dell'articolo 33 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165%.

7. La violazione delle disposizioni previste dall'articolo 13, commi 1 e 3, e' soggetta alla sanzione amministrativa da 51 euro a 154 euro,
per ogni giorno e per ogni lavoratore adibito al lavoro notturno oltre i limiti previsti.»;
g) all'articolo 19, comma 2, le parole: «e le disposizioni aventi carattere sanzionatorio» sono soppresse.

% Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 271 "Adeguamento della normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a
bordo delle navi mercantili da pesca nazionali, a norma della legge 31 dicembre 1998, n. 485"

'8 Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 33. Eccedenze di personale e mobilita collettiva

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personale sono tenute ad informare preventivamente le organizzazioni
sindacali di cui al comma 3 e ad osservare le procedure previste dal presente articolo. Si applicano, salvo quanto previsto dal presente
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2. Allarticolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, & aggiunto, in fine, il seguente comma:

articolo, le disposizioni di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare l'articolo 4, comma 11 é l'articolo 5, commi 1 e 2, e
successive modificazioni ed integrazioni.

1-bis. La mancata individuazione da parte del dirigente responsabile delle eccedenze delle unita di personale, ai sensi del comma 1, &
valutabile ai fini della responsabilita per danno erariale. (comma aggiunto dall'articolo 50 del decreto legislativo n. 150 del 200

2. Il presente articolo trova applicazione quando I'eccedenza rilevata riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita si intende
raggiunto anche in caso di dichiarazioni di eccedenza distinte nell'arco di un armo. In caso di eccedenze per un numero inferiore a 10
unita agli interessati si applicano le disposizioni previste dai commi 7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui all'articolo 4, comma 2, della legge 23 luglio 1991, a 223, viene fatta alle rappresentanze unitarie
del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area. La comunicazione deve
contenere l'indicazione dei motivi che determinano la situazione di eccedenza; dei motivi tecnici e organizzativi per i quali si ritiene di
non poter adottare misure idonee a riassorbire le eccedenze all'interno della medesima amministrazione; del numero, della
collocazione, delle qualifiche del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato, delle eventuali proposte per
risolvere la situazione di eccedenza e dei relativi tempi di attuazione, delle eventuali misure programmate per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma 1, a richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3,
si procede all'esame delle cause che hanno contribuito a determinare I'eccedenza del personale e delle possibilita di diversa
utilizzazione del personale eccedente, o di una sua parte. L'esame ¢ diretto a verificare le possibilita di pervenire ad un accordo sulla
ricollocazione totale o parziale del personale eccedente, o nell'ambito della stessa amministrazione, anche mediante il ricorso a forme
flessibili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni comprese nell'ambito della
Provincia o in quello diverso determinato ai sensi del comma 6. Le organizzazioni sindacali che partecipano all'esame hanno diritto di
ricevere, in relazione a quanto comunicato dall'amministrazione, le informazioni necessarie ad un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla data del ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con
l'accordo o con apposito verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni delle parti. In caso di disaccordo, le organizzazioni
sindacali possono richiedere che il confronto prosegua, per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti
pubblici nazionali, presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, con l'assistenza
delllAgenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - ARAN, e per le altre amministrazioni, ai sensi degli
articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed integrazioni. La procedura si conclude in
ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali e procedure per consentire, tenuto conto delle caratteristiche del
comparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio diretto ad altre amministrazioni nell'ambito della provincia o
in quello diverso che, in relazione alla distribuzione territoriale delle amministrazioni o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito
dai contratti collettivi nazionali. Si applicano le disposizioni dell'articolo 30.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, 'amministrazione colloca in disponibilita il personale che non sia possibile impiegare
diversamente nell'ambito della medesima amministrazione e che non possa essere ricollocato presso altre amministrazioni, ovvero che
non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo gli accordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne
avrebbe consentito la ricollocazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto
ad un'indennita pari ali80 per cento dello stipendio e dell'indennita integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento
retributivo comunque denominato, per la durata massima di ventiquattro mesi. | periodi di godimento dell'indennita sono riconosciuti ai
fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E' riconosciuto altresi il diritto all'assegno per
il nucleo familiare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988,
n.153, e successive modificazioni ed integrazioni.

" Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 30. Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti
alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni
caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento e disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili
dei servizi e degli uffici cui il personale & o sara assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al
posto ricoperto o da ricoprire. (comma cosi sostituito dall'articolo 49 del decreto legislativo n. 150 del 2009)

1-bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, di concerto
con il Ministro delleconomia e delle finanze e previa intesa con la conferenza unificata, sentite le confederazioni sindacali
rappresentative, sono disposte le misure per agevolare i processi di mobilita, anche volontaria, per garantire I'esercizio delle funzioni
istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico. (comma aggiunto dall'articolo 49 del decreto legislativo
n. 150 del 2009)

2. | contratti collettivi nazionali possono definire le procedure e i criteri generali per l'attuazione di quanto previsto dal comma 1. In ogni
caso sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collettivi volti ad eludere I'applicazione del principio del previo esperimento di
mobilita rispetto al reclutamento di nuovo personale. (comma cosi modificato dall'articolo 16, comma 1, legge n. 246 del 2005)

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento € disposto, nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di
provenienza. (comma aggiunto dall'articolo 5, comma 1-quater, legge n. 43 del 2005)

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatamente alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero degli affari
esteri, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti, avviene previa valutazione comparativa dei titoli di servizio
e di studio, posseduti dai dipendenti comandati o fuori ruolo al momento della presentazione della domanda di trasferimento, nei limiti
dei posti effettivamente disponibili. (comma aggiunto dall'articolo 5, comma 1-quater, legge n. 43 del 2005)

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei Ministri, per fronteggiare le situazioni di emergenza in atto, in ragione della specifica
professionalita richiesta ai propri dipendenti puo procedere alla riserva di posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le
esigenze della Protezione civile e del servizio civile, nelllambito delle procedure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59, della legge
24 dicembre 2003, n. 350, e all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n. 311. (comma aggiunto dall'articolo 5, comma 1-
quater, legge n. 43 del 2005)
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«2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti
dai documenti di programmazione previsti all’articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di
altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia
previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto
da tali norme e dal presente decreto».

3. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, le pubbliche
amministrazioni possono rideterminare le assegnazioni temporanee in corso in base a
guanto previsto dal comma 2-sexies dell’articolo 30 del citato decreto legislativo n. 165 del
2001, introdotto dal comma 2 del presente articolo. In caso di mancata rideterminazione, i
rapporti in corso continuano ad essere disciplinati dalle originarie fonti.

L’art. 13 dispone che, se a seguito di conferimento di funzioni statali alle regioni ed agli enti locali, ovvero di
trasferimento di attivita svolte da pubbliche amministrazioni ad altri soggetti pubblici, ovvero di
esternalizzazione di attivita e servizi il personale adibito a tali funzioni risulta in eccedenza, a tale personale
si applicano le disposizioni in materia di mobilita collettiva e di collocamento in disponibilita di cui all’art. 33
del decreto legislativo 165/2001 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

I comma 2 prevede che le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possano
utilizzare in assegnazione temporanea, secondo le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di
altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme
speciali in materia.

Entro 60 giorni le pubbliche amministrazioni possano rideterminare le assegnazioni temporanee in corso in
base a quanto previsto dal comma 2. In caso di mancata rideterminazione, i rapporti in corso continuano ad
essere disciplinati dalle originarie fonti.

Art. 14. (Modifiche alla disciplina del trattamento di dati personali effettuato da
soggetti pubblici)

1. Al codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, sono apportate le seguenti modifiche:

a) all'articolo 1, I'ultimo periodo del comma 1 e soppresso;

b) all’articolo 19, dopo il comma 3 e aggiunto il seguente:

«3-bis. Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto a
una funzione pubblica e la relativa valutazione sono rese accessibili dallamministrazione
di appartenenza. Non sono invece ostensibili, se non nei casi previsti dalla legge, le
notizie concernenti la natura delle infermita e degli impedimenti personali o familiari che

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi
vigenti nel comparto della stessa amministrazione. (comma aggiunto dall'articolo 16, comma 1, legge n. 246 del 2005)

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme
speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.

'8 Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
Art. 1. Diritto alla protezione dei dati personali

1. Chiunque ha diritto alla protezione dei dati personali che lo riguardano. Le-netizie-concernenti-lo-svolgimento-delleprestazioni-di

Art. 19. Principi applicabili al trattamento di dati diversi da quelli sensibili e giudiziari

1. Il trattamento da parte di un soggetto pubblico riguardante dati diversi da quelli sensibili e giudiziari & consentito, fermo restando
guanto previsto dall'articolo 18, comma 2, anche in mancanza di una norma di legge o di regolamento che lo preveda espressamente.
2. La comunicazione da parte di un soggetto pubblico ad altri soggetti pubblici @ ammessa quando € prevista da una norma di legge o di
regolamento. In mancanza di tale norma la comunicazione € ammessa quando & comungue necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionali e puo essere iniziata se & decorso il termine di cui all'articolo 39, comma 2, e non é stata adottata la diversa determinazione
ivi indicata.

3. La comunicazione da parte di un soggetto pubblico a privati 0 a enti pubblici economici e la diffusione da parte di un soggetto
pubblico sono ammesse unicamente quando sono previste da una norma di legge o di regolamento.

3-bis. Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto a una funzione pubblica e la relativa
valutazione sono rese accessibili dall'amministrazione di appartenenza. Non sono invece ostensibili, se non nei casi previsti
dalla legge, le notizie concernenti la natura delle infermita e degli impedimenti personali o familiari che causino I'astensione
dal lavoro, nonché le componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente e
I'amministrazione, idonee arivelare taluna delle informazioni di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d).
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causino l'astensione dal lavoro, nonché le componenti della valutazione o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente e 'amministrazione, idonee a
rivelare taluna delle informazioni di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d)».

2. Dopo il comma 11 dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, &
aggiunto il seguente:

«11-bis. Per le determinazioni relative ai trattenimenti in servizio e alla risoluzione del
rapporto di lavoro e di impiego, gli enti e gli altri organismi previdenziali comunicano,
anche in via telematica, alle amministrazioni pubbliche richiedenti i dati relativi all’anzianita
contributiva dei dipendenti interessati».

L’articolo 14 reca norme in tema di comunicazioni effettuate da soggetti pubblici. Il comma 1, modifica il
Codice della privacy in punto di notizie concernenti: lo svolgimento delle prestazioni da parte di chiunque sia
addetto ad una funzione pubblica e la relativa valutazione. La legge 15/2009 ha previsto che tali notizie non
possano mai essere oggetto di protezione della riservatezza personale. Questo articolo prevede invece che
esse siano rese accessibili dallAmministrazione di appartenenza, ma comunque devono sempre rimanere

¥ Articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

Per gli anni 2009, 2010 e 2011 il personale in servizio presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
Agenzie fiscali, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, gli Enti pubblici non economici, le Universita, le Istituzioni ed Enti di ricerca
nonché gli enti di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pud chiedere di essere esonerato dal
servizio nel corso del quinquennio antecedente la data di maturazione della anzianita massima contributiva di 40 anni. La richiesta di
esonero dal servizio deve essere presentata dai soggetti interessati, improrogabilmente, entro il 1° marzo di ciascun anno a condizione
che entro I'anno solare raggiungano il requisito minimo di anzianita contributivo richiesto e non e' revocabile. La disposizione non si
applica al personale della Scuola.

2. E' data facolta allamministrazione, in base alle proprie esigenze funzionali, di accogliere la richiesta dando priorita' al personale
interessato da processi di riorganizzazione della rete centrale e periferica o di razionalizzazione o appartenente a qualifiche di
personale per le quali ' prevista una riduzione di organico.

3. Durante il periodo di esonero dal servizio al dipendente spetta un trattamento temporaneo pari al cinquanta per cento di quello
complessivamente goduto, per competenze fisse ed accessorie, al momento del collocamento nella nuova posizione. Ove durante tale
periodo il dipendente svolga in modo continuativo ed esclusivo attivita di volontariato, opportunamente documentata e certificata, presso
organizzazioni non lucrative di utilita sociale, associazioni di promozione sociale, organizzazioni non governative che operano nel
campo della cooperazione con i Paesi in via di sviluppo, ed altri soggetti da individuare con decreto del Ministro dell'economia e delle
finanze da emanarsi entro novanta giorni dall'entrata in vigore del presente decreto, la misura del predetto trattamento economico
temporaneo e' elevata dal cinquanta al settanta per cento. Fino al collocamento a riposo del personale in posizione di esonero gli
importi del trattamento economico posti a carico dei fondi unici di amministrazione non possono essere utilizzati per nuove finalita.

4. All'atto del collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente ha diritto al trattamento di quiescenza e previdenza che
sarebbe spettato se fosse rimasto in servizio.

5. Il trattamento economico temporaneo spettante durante il periodo di esonero dal servizio e' cumulabile con altri redditi derivanti da
prestazioni lavorative rese dal dipendente come lavoratore autonomo o per collaborazioni e consulenze con soggetti diversi dalle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o societa e consorzi dalle stesse
partecipati. In ogni caso non e' consentito I'esercizio di prestazioni lavorative da cui possa derivare un pregiudizio all'amministrazione di
appartenenza.

6. Le amministrazioni di appartenenza, in relazione alle economie effettivamente derivanti dal collocamento in posizione di esonero dal
servizio, certificate dai competenti organi di controllo, possono procedere, previa autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze ad assunzioni di personale in via anticipata
rispetto a quelle consentite dalla normativa vigente per I'anno di cessazione dal servizio per limiti di eta del dipendente collocato in
posizione di esonero. Tali assunzioni vengono scomputate da quelle consentite in tale anno.

7. All'articolo 16 comma 1 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e successive modificazioni, dopo il primo periodo sono
aggiunti i seguenti: «In tal caso e' data facolta all'amministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere
la richiesta in relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dal richiedente in determinati o specifici ambiti ed in funzione
dell'efficiente andamento dei servizi. La domanda di trattenimento va presentata all'amministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai
dodici mesi precedenti il compimento del limite di eta per il collocamento a riposo previsto dal proprio ordinamento.»

8. Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio in essere alla data di entrata in vigore della presente legge e quelli gia disposti con
decorrenza anteriore al 31 dicembre 2008.

9. Le amministrazioni di cui al comma 7 riconsiderano, con provvedimento motivato, tenuto conto di quanto ivi previsto, i provvedimenti
di trattenimento in servizio gia adottati con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2009.

10. | trattenimenti in servizio gia autorizzati con effetto a decorrere dal 1° gennaio 2010 decadono ed i dipendenti interessati al
trattenimento sono tenuti a presentare una nuova istanza nei termini di cui al comma 7.

11. Nel caso di compimento dell'anzianita massima contributiva di 40 anni del personale dipendente, le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono risolvere, fermo restando quanto previsto dalla disciplina
vigente in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici, il rapporto lavoro con un preavviso di sei mesi. Con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, da emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e l'innovazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti i Ministri dell'interno e
della difesa sono definiti gli specifici criteri e le modalita’ applicative dei principi della disposizione di cui al presente comma
relativamente al personale dei comparti sicurezza e difesa, tenendo conto delle rispettive peculiarita ordinamentali. Le disposizioni di cui
al presente comma non si applicano a magistrati e professori universitari.

11-bis. Per le determinazioni relative ai trattenimenti in servizio e alla risoluzione del rapporto di lavoro e di impiego, gli enti e
gli altri organismi previdenziali comunicano, anche in via telematica, alle amministrazioni pubbliche richiedenti i dati relativi
all’anzianita contributiva dei dipendenti interessati.
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tutelate dalla privacy - se non nei casi previsti dalle legge - le notizie concernenti la natura dell'infermita e
degli impedimenti personali o familiari che causino I'astensione dal lavoro, nonché le componenti della
valutazione o le notizia concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente in questione e 'Amministrazione
idonee a rivelare dati sensibili. Il comma 2 aggiunge un nuovo comma 11 bis all'art. 72 del decreto legge n.
112/2008, recante disposizioni in materia di personale dipendente prossimo al compimento dei limiti di eta
per il collocamento a riposo. Secondo il huovo comma, per le determinazioni relative ai trattenimenti in
servizio e alla risoluzione del rapporto di lavoro e di impiego, gli enti e gli altri organismi previdenziali devono
comunicare alle amministrazioni pubbliche richiedenti i dati relativi all'anzianita contributiva dei dipendenti
interessati.

Art. 15. (Modifica all’articolo 9-bis del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, in
materia di conferimento di incarichi dirigenziali a dirigenti di seconda fascia)

1. Dopo il primo periodo del comma 3 dell’articolo 9-bis del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 303%°, & inserito il seguente: «Nel caso di conferimento di incarichi di livello

% Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 303 "Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11
dellalegge 15 marzo 1997, n. 59"

9-bis. Personale dirigenziale della Presidenza.

1. In considerazione delle funzioni e dei compiti attribuiti al Presidente, & istituito il ruolo dei consiglieri e dei referendari della
Presidenza, ferma restando la disciplina dettata dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nel predetto ruolo sono inseriti,
rispettivamente, i dirigenti di prima e di seconda fascia.

2. Le dotazioni organiche del personale dirigenziale della Presidenza sono determinate in misura corrispondente ai posti di funzione di
prima e di seconda fascia istituiti con i provvedimenti di organizzazione delle strutture, emanati ai sensi dell'articolo 7, commi 1 e 2.

3. La Presidenza provvede alla copertura dei posti di funzione di prima e seconda fascia con personale di ruolo, con personale
dirigenziale di altre pubbliche amministrazioni, chiamato in posizione di comando, fuori ruolo o altra analoga posizione prevista dagli
ordinamenti di provenienza, e con personale incaricato ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
con decreto del Presidente, adottato ai sensi degli articoli 9 e 11, & determinata la percentuale di posti di funzione conferibili a dirigenti
di prestito. Nel caso di conferimento di incarichi di livello dirigenziale generale a dirigenti di seconda fascia assegnati in
posizione di prestito, non si applica la disposizione di cui al terzo periodo dell’articolo 23, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni. Per i posti di funzione da ricoprire secondo le disposizioni di cui all'articolo 18,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, continua ad applicarsi esclusivamente la disciplina recata dal medesimo articolo 18.

4. | posti di funzione e le relative dotazioni organiche possono essere rideterminati con i decreti adottati ai sensi dell'articolo 7.

5. Salvo quanto previsto dai commi 7 e 8, al ruolo dirigenziale di cui al comma 1 accede esclusivamente il personale reclutato tramite
pubblico concorso bandito ed espletato dalla Presidenza, al quale possono essere ammessi solo i dipendenti di cui all'articolo 28,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. E comunque facolta della Presidenza, in sede di emanazione del bando,
procedere al reclutamento dei dirigenti tramite corso-concorso selettivo di formazione espletato dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

6. In fase di prima attuazione, le dotazioni organiche di cui al comma 2 sono determinate con riferimento ai posti di funzione istituiti con
il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 luglio 2002, e successive madificazioni. In prima applicazione € riservata al
personale dirigenziale di prestito una quota delle dotazioni organiche di prima e di seconda fascia pari al dieci per cento dei rispettivi
posti di funzione, determinati ai sensi del presente comma, fatta salva I'applicazione dell'articolo 18, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400.

7. In fase di prima attuazione, nel ruolo organico del personale dirigenziale di cui al comma 1 sono inseriti, anche in soprannumero con
riassorbimento delle posizioni in relazione alle vacanze dei posti, i dirigenti di prima e seconda fascia secondo le disposizioni del
regolamento previsto dall'articolo 10, comma 2, della legge 15 luglio 2002, n. 145, fatto salvo il diritto di opzione previsto dallo stesso
comma 2, nonché i titolari, in servizio presso la Presidenza alla data di entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 26
febbraio 1999, n. 150, di incarichi dirigenziali che furono conferiti ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29. Le qualifiche di consigliere e di referendario sono attribuite ai dirigenti di prima e di seconda fascia successivamente al
riassorbimento, nell'ambito di ciascuna fascia, delle eventuali posizioni soprannumerarie. Sono prioritariamente inseriti nel ruolo di cui al
comma 1 i dirigenti gia inquadrati nelle soppresse tabelle allegate alla legge 23 agosto 1988, n. 400, i dirigenti vincitori di concorso
presso la Presidenza e i dirigenti con incarico di prima fascia. La collocazione dei dirigenti nella posizione soprannumeraria non
comporta alcun pregiudizio giuridico, economico e di carriera.

8. Successivamente alle operazioni di inquadramento effettuate ai sensi del comma 7, in prima applicazione e fino al 31 dicembre 2005,
i posti di seconda fascia nel ruolo del personale dirigenziale sono ricoperti:

a) per il trenta per cento tramite concorso pubblico;

b) per il venticinque per cento tramite concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, ai dipendenti della pubblica amministrazione,
muniti di laurea, con almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea, o, in alternativa ai predetti cinque anni di servizio, muniti sia del diploma di laurea che del diploma di specializzazione
o del dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario, rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri, e che, nel periodo compreso
tra la data di entrata in vigore della legge 6 luglio 2002, n. 137, ed il 1° gennaio 2003, erano incaricati, ai sensi dell'articolo 19 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di funzioni dirigenziali o equiparate presso strutture della Presidenza, ivi comprese quelle di
cui all'articolo 14 del medesimo decreto legislativo;

c) per il venticinque per cento tramite concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, ai dipendenti di ruolo della pubblica
amministrazione, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle
quali é richiesto il possesso del diploma di laurea e che, alla data del 1° gennaio 2003, erano in servizio in strutture collocate presso la
Presidenza, ivi comprese quelle di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché al personale di ruolo della
Presidenza, in possesso dei medesimi requisiti, che, alla predetta data del 1° gennaio 2003, si trovava in posizione di comando, fuori
ruolo o aspettativa presso altre pubbliche amministrazioni;

d) per il dieci per cento tramite concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, al personale di cui all'articolo 5 della legge 15 luglio
2002, n. 145, purché in possesso del diploma di laurea, in servizio alla data del 1° gennaio 2003 presso la Presidenza;

e) per il restante dieci per cento tramite concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, agli idonei a concorsi pubblici banditi ed
espletati dalla Presidenza, ai sensi dell'articolo 39, comma 15, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e dell'articolo 29 della legge 8
novembre 2000, n. 328, per il reclutamento di dirigenti dotati di alta professionalitd e che, alla data del 1° gennaio 2003, erano in
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dirigenziale generale a dirigenti di seconda fascia assegnati in posizione di prestito, non si
applica la disposizione di cui al terzo periodo dell'articolo 23, comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni».

2. La disposizione introdotta dal comma 1 si applica agli incarichi conferiti dopo la data di
entrata in vigore della presente legge.

Stabilisce che i dirigenti di seconda fascia “prestati” alla Presidenza del Consiglio da altre amministrazioni
non possano fruire della norma secondo la quale si transita nella prima fascia qualora si abbia ricoperto un
incarico di direzione di uffici dirigenziali generali per un periodo pari almeno a tre anni senza essere incorsi
nelle misure previste per le ipotesi di responsabilita dirigenziale. L'innovazione vale solo per gli incarichi
conferiti dalla Presidenza del Consiglio dopo I'entrata in vigore del provvedimento in esame.

Art. 16. (Disposizioni in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale)

1. In sede di prima applicazione delle disposizioni introdotte dall’articolo 73 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133%!, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165%, e successive modificazioni, entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede,
possono sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di concessione della
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale gia adottati prima
della data di entrata in vigore del citato decreto-legge n. 112 del 2008, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 133 del 2008.

Prevede che in sede di prima applicazione della nuova disciplina relativa al part-time nel pubblico impiego,
introdotta dal decreto-legge 112/2008, le pubbliche amministrazioni possano sottoporre a nuova valutazione
i provvedimenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale gia adottati prima
dell'entrata in vigore del menzionato decreto, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede.

Il decreto-legge 112/2008 aveva gia previsto che la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale non avvenga piu automaticamente, bensi possa essere concessa discrezionalmente
dall'amministrazione, coerentemente alle esigenze di efficienza e funzionalita degli uffici. Infatti
I'amministrazione puo, in base alla disciplina ora vigente, respingere la domanda del dipendente, allorché la
trasformazione del rapporto di lavoro comporti pregiudizio alla funzionalita dell'amministrazione stessa. La

servizio a qualunque titolo in strutture collocate presso la Presidenza, ivi comprese quelle di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.
9. | vincitori dei concorsi previsti dal comma 8 sono collocati nel ruolo in posizione successiva, anche soprannumeraria, ai dirigenti
inseriti ai sensi e per gli effetti del comma 7.
10. E rimessa alla contrattazione collettiva di comparto autonomo del personale dirigenziale della Presidenza appartenente al ruolo di
cui al comma 1 l'articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilita ai fini della retribuzione di
glosizione dei dirigenti.

Decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 - Art. 73. Part time
1. All'articolo 1, comma 58, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al primo periodo le parole: «avviene automaticamente» sono sostituite dalle seguenti: «pud essere concessa dall'amministrazione»;
b) al secondo periodo le parole «grave pregiudizio» sono sostituite dalla seguente: «pregiudizio»;
c) al secondo periodo le parole da: «pu0 con provvedimento motivato» fino a «non superiore a sei mesi» sono soppresse;
d) all'ultimo periodo, le parole: «il Ministro della funzione pubblica e con il Ministro del tesoro» sono sostituite dalle seguenti: «il Ministro
per la pubblica amministrazione e l'innovazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze».
2. All'articolo 1, comma 59, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) le parole: «al 50» sono sostituite dalle seguenti: «al 70»;
b) le parole da «pu0 essere utilizzata» fino a «dei commi da 45 a 55» sono sostituite dalle seguenti: «e' destinata, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dalla contrattazione integrativa, ad incentivare la mobilita del personale esclusivamente per le amministrazioni che
dimostrino di aver provveduto ad attivare piani di mobilitd e di riallocazione mediante trasferimento di personale da una sede all'altra
dell'amministrazione stessa»;
c) le parole da «L'ulteriore quota» fino a «produttivita individuale e collettiva» sono soppresse.

2 Articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 1. Finalita ed ambito di applicazione

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado
e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le
Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni,
le aziende e gli enti i del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN)
e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. (comma cosi modificato dall'articolo 1 della legge n. 145 del 2002)
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normativa previgente al decreto 112/2008 stabiliva invece che la possibilita di differimento della
trasformazione del rapporto di lavoro, per un periodo non superiore a sei mesi.

Art. 17. (Applicazione dei contratti collettivi del comparto della Presidenza del
Consiglio dei ministri al personale ad essa trasferito)

1. Al personale dirigenziale e non dirigenziale, trasferito e inquadrato nei ruoli della
Presidenza del Consiglio dei ministri in attuazione del decreto-legge 18 maggio 2006,
n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2006, n. 233%, e del decreto-
legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006,
n. 286%*, si applicano, a decorrere dal 1° gennaio 2009, i contratti collettivi di lavoro del
comparto della Presidenza del Consiglio dei ministri.

2. Agli oneri derivanti dall’attuazione del comma 1, pari a 3.020.000 euro a decorrere
dall’'anno 2009, si provvede mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa relativa al Fondo per interventi strutturali di politica economica, di cui all’articolo 10,
comma 5, del decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307%.

Dispone che al personale trasferito ed inquadrato nei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, in
attuazione della riforma della struttura governativa effettuata nel 2006, si applicano i contratti collettivi di
lavoro del comparto Presidenza del Consiglio dei ministri. In questo modo si risolvono le problematiche
contrattuali dei lavoratori dei settori CIPE, Turismo e Sport della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Art. 18. (Aspettativa)

1. | dipendenti pubblici possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per
awviare attivita professionali e imprenditoriali. L'aspettativa € concessa
dall'amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative, previo esame della
documentazione prodotta dall'interessato.

2. Nel periodo di cui al comma 1 del presente articolo non si applicano le disposizioni in
tema di incompatibilita di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%°,
e successive modificazioni.

% |egge 17 luglio 2006, n. 233 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, recante
disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri. Delega al
Governo per il coordinamento delle disposizioni in materia di funzioni e organizzazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dei Ministeri"

2 Legge 24 novembre 2006, n. 286 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, recante
disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria "

= Legge 27 dicembre 2004, n. 307 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 novembre 2004, n. 282,
recante disposizioni urgenti in materia fiscale e di finanza pubblica"

Art. 10. Proroga di termini in materia di definizione di illeciti edilizi—comma5

5. Al fine di agevolare il perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, anche mediante interventi volti alla riduzione della pressione
fiscale, nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze e' istituito un apposito «Fondo per interventi strutturali di
politica economica», alla cui costituzione concorrono le maggiori entrate, valutate in 2.215,5 milioni di euro per I'anno 2005, derivanti dal
comma 1.

% Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico
approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di
lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli
articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273,
274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498,
all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa
disciplina.

(comma cosi modificato dall'articolo 3, comma 8, lettera b), legge n. 145 del 2002)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

(comma introdotto dall'articolo 52 del decreto legislativo n. 150 del 2009)

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
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3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e
procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, l'attribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi
espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto
della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della
pubblica amministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti
pubblici ai quali € consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi
seguenti, sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente € posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione. (lettera aggiunta dall'articolo 7-novies, legge n. 43 del
2005)

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dallamministrazione di appartenenza. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione delllamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetti
incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento;
il relativo provvedimento & nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita
o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati hon possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo
6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze,
avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed
integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta allamministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti
pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di
appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa.

Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione &
subordinata all'intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di appartenenza di 45
giorni e si prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla
ricezione della richiesta di intesa da parte dell'lamministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione, se
richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al
comma 6 sono tenuti a dare comunicazione all'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell'anno
precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi retribuiti ai propri
dipendenti sono tenute a comunicare, in via telematica o su apposito supporto magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica
I'elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precedente, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco € accompagnato da una relazione nella quale sono indicate le norme in applicazione delle
quali gli incarichi sono stati conferiti 0 autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli
incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione, nonché le
misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa. Nello stesso termine e con le stesse modalita le amministrazioni che,
nell'anno precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarano di
non aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento della
funzione pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni
incarico conferito o autorizzato, i compensi, relativi all'anno precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e
successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica,
in via telematica o su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con lindicazione della ragione dell'incarico e dell'ammontare dei compensi
corrisposti. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il
Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza. (comma
cosi modificato dall'articolo 34, comma 2, legge n. 248 del 2006, poi dall'articolo 61, comma 4, legge n. 133 del 2008)
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3. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 23-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165%’, e successive modificazioni.

Prevede la possibilita, per i dipendenti pubblici, di essere collocati in aspettativa non retribuita e senza
decorrenza dell'anzianita di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita
professionali e imprenditoriali. La disposizione precisa che nel periodo di aspettativa non trovano
applicazione le disposizioni in tema di incompatibilita per i dipendenti pubblici.

Art. 21. (Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza
di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche)
1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modifiche?:

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo
stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti , adotta le
relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione
dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi. (comma cosi modificato dall'articolo 34, comma 3, legge n. 248 del 2006)

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica puo disporre verifiche del rispetto delle
disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite
dell'lspettorato per la funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato.

(comma introdotto dall'articolo 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'articolo 52 del decreto legislativo n. 150
del 2009)

" Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 23-bis. Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato (articolo
introdotto dall'articolo 7,comma 1, legge n. 145 del 2002)

1. In deroga all'articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al d.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3, i dirigenti delle pubbliche amministrazioni, nonché gli appartenenti alla carriera diplomatica e prefettizia e,
limitatamente agli incarichi pubblici, i magistrati ordinari, amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati,
salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa
senza assegni per lo svolgimento di attivita presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disciplina vigente in materia di collocamento fuori ruolo nei casi
consentiti. | periodo di aspettativa comporta il mantenimento della qualifica posseduta. E sempre ammessa la ricongiunzione dei periodi
contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979, n. 29, presso una qualsiasi delle forme assicurative nelle
quali abbia maturato gli anni di contribuzione. Quando lincarico & espletato presso organismi operanti in sede internazionale, la
ricongiunzione dei periodi contributivi & a carico dellinteressato, salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non
disponga altrimenti. (comma cosi modificato dall'articolo 44 del decreto legislativo n. 150 del 2009)

2. | dirigenti di cui all'articolo 19, comma 10, sono collocati a domanda in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei medesimi
incarichi di cui al comma 1 del presente articolo, salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative. (comma cosi modificato dall'articolo 44 del decreto legislativo n. 150 del 2009)

3. Per i magistrati ordinari, amministrativi e contabili, e per gli avvocati e procuratori dello Stato, gli organi competenti deliberano il
collocamento in aspettativa, fatta salva per i medesimi la facolta di valutare ragioni ostative all'accoglimento della domanda.

4. Nel caso di svolgimento di attivita presso soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche, il periodo di collocamento in aspettativa di
cui al comma 1 non puo superare i cinque anni e non & computabile ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza.

5. L'aspettativa per lo svolgimento di attivita o incarichi presso soggetti privati o pubblici da parte del personale di cui al comma 1 non
puo comunque essere disposta se:

a) il personale, nei due anni precedenti, & stato addetto a funzioni di vigilanza, di controllo ovvero, nel medesimo periodo di tempo, ha
stipulato contratti o formulato pareri o avvisi su contratti o concesso autorizzazioni a favore di soggetti presso i quali intende svolgere
l'attivita. Ove l'attivita che si intende svolgere sia presso una impresa, il divieto si estende anche al caso in cui le predette attivita
istituzionali abbiano interessato imprese che, anche indirettamente, la controllano o ne sono controllate, ai sensi dell'articolo 2359 del
codice civile;

b) il personale intende svolgere attivita in organismi e imprese private che, per la loro natura o la loro attivita, in relazione alle funzioni
precedentemente esercitate, possa cagionare nocumento allimmagine dell'amministrazione o comprometterne il normale
funzionamento o l'imparzialita.

6. Il dirigente non puo, nei successivi due anni, ricoprire incarichi che comportino I'esercizio delle funzioni individuate alla lettera a) del
comma 5.

7. Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli
progetti di interesse specifico del'amministrazione e con il consenso dell'interessato, I'assegnazione temporanea di personale presso
altre pubbliche amministrazioni o imprese private. | protocolli disciplinano le funzioni, le modalitd di inserimento, l'onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporanea presso
imprese private i predetti protocolli possono prevedere I'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle
imprese medesime. (comma cosi sostituito dall'articolo 5, comma 1, legge n. 43 del 2005)

8. Il servizio prestato dai dipendenti durante il periodo di assegnazione temporanea di cui al comma 7 costituisce titolo valutabile ai fini
della progressione di carriera.

9. Le disposizioni del presente articolo non trovano comunque applicazione nei confronti del personale militare e delle Forze di polizia,
nonché del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

10. Con regolamento da emanare ai sensi dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati i soggetti
privati e gli organismi internazionali di cui al comma 1 e sono definite le modalita e le procedure attuative del presente articolo.

% Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

Art. 1. Finalita ed ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente decreto disciplinano I'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel rispetto
dell'articolo 97, comma primo, della Costituzione, al fine di:
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a) accrescere l'efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei corrispondenti uffici e servizi dei Paesi dell'Unione europea,
anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di
finanza pubblica; e) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi
rispetto a quelle del lavoro privato.

c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, assicurando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché I'assenza di qualunque forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado
e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le
Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni,
le aziende e gli enti i del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN)
e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. (comma cosi modificato dall'articolo 1 della legge n. 145 del 2002)

3. Le disposizioni del presente decreto costituiscono principi fondamentali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione. Le Regioni a
statuto ordinario si attengono ad esse tenendo conto delle peculiarita dei rispettivi ordinamenti. | principi desumibili dall'articolo 2 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successive modificazioni, e dall'articolo 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni ed integrazioni, costituiscono altresi, per le Regioni a statuto speciale e per le province autonome di Trento e di Bolzano,
norme fondamentali di riforma economico-sociale della Repubblica.

lavore-

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini e donne e 'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di
lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la liberta di insegnamento e ['autonomia professionale nello svolgimento
dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di priorita nellimpiego flessibile del personale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita: (comma cosi sostituito dall'articolo 46, comma
1, legge n. 133 del 2008)

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi
e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita del'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione di natura
occasionale o coordinata e continuativa per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di
ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, purché con oneri esterni non a carico del bilancio, ferma restando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore. Il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo
dei collaboratori come lavoratori subordinati € causa di responsabilita amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il
secondo periodo dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2004, n. 191, é soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 36, comma 3, del presente decreto. (capoverso cosi
modificato dall'articolo 22, comma 2, legge n. 69 del 2009, poi dall'articolo 17, comma 27, legge n. 102 del 2009)

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione. (comma cosi sostituito dall'articolo 32, comma 1, legge n. 248 del 2006)

6-ter. | regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano ai
principi di cui al comma 6. (comma cosi sostituito dall'articolo 32, comma 1, legge n. 248 del 2006)

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei
di valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalita di cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144.

(comma introdotto dall'articolo 3, comma 76, legge n. 244 del 2007)

Art. 57. Pari opportunita

01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni“ che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti
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a) all’articolo 1, comma 1, la lettera c) e sostituita dalla seguente:

«C) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando
condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari opportunita alle
lavoratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica»;

b) all’articolo 7, il comma 1 e sostituito dal seguente:

«1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne
e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all’'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni
garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al
proprio interno»;

c) all'articolo 57, al comma 1 sono premessi i seguenti:

«01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni“ che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed € formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti

in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ha composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell’lamministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del
Comitato unico di garanzia e designato dall’amministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ed
opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida contenute in una direttiva
emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio dei ministri entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo

d) possono finanziare programmi di azioni positive e I'attivita dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, per la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio

c) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto
proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalita organizzative atte a favorirne
la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni positive e l'attivita dei Comitati pari opportunita nell'ambito delle proprie disponibilita di
bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui all’articolo 9, adottano tutte le misure per attuare le direttive dell’
Unione europea in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni ed alla violenza morale o psichica, sulla base di
guanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
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dellamministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia e designato
dall’amministrazione.

03. Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti
propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o |l
consigliere nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo
e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i
lavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee
guida contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione
pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei
ministri entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.

05. La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei
dirigenti incaricati della gestione del personale, da valutare anche al fine del
raggiungimento degli obiettivi»;

d) all'articolo 57, comma 1, la lettera d) e sostituita dalla seguente:

«d) possono finanziare programmi di azioni positive e l'attivita dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio»;

e) all’articolo 57, il comma 2 é sostituito dal seguente:

«2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui all’articolo 9, adottano tutte le
misure per attuare le direttive dell’'Unione europea in materia di pari opportunita, contrasto
alle discriminazioni ed alla violenza morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica».

Sono introdotte alcune modifiche al decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di introdurre nell’ordinamento
norme volte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle pubbliche
amministrazioni.

Si ridefiniscono le finalita delle norme vigenti in relazione all’organizzazione degli uffici ed ai rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. In tal senso, oltre alla migliore
utilizzazione delle risorse umane, alla cura della formazione e dello sviluppo professionale dei dipendenti,
all'applicazione di condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato e alla garanzia di pari opportunita
alle lavoratrici ed ai lavoratori, la norma in esame aggiunge alla normativa vigente la finalita dell’'assenza di
qualungue forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.

In materia di gestione delle risorse umane le pubbliche amministrazioni devono garantire: parita e pari
opportunita tra uomini e donne, nonché I'assenza di ogni forma di discriminazione nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza
sul lavoro; un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e I'impegno a rilevare, contrastare
ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

Viene previsto l'istituzione presso le pubbliche amministrazioni del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce,
unificando le relative competenze, i Comitati per le Pari opportunita e i Comitati paritetici per il fenomeno del
mobbing. L'istituzione del "Comitato" avviene senza oneri per la finanza pubblica e il Comitato collabora con
la consigliera o il consigliere nazionale di parita. Tale organo, di composizione paritetica, € formato da
rappresentanti sindacali e rappresentanti dell'amministrazione. | suoi compiti sono propositivi, consultivi e di
verifica. La disciplina del funzionamento dei comitati unici di garanzia € rimessa a una direttiva, da emanare
entro 90 giorni dall'entrata in vigore della legge, di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri. Si prevede la responsabilita
dei dirigenti incaricati della gestione del personale nei casi di mancata costituzione del Comitato unico di
garanzia comporta, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi.

Si interviene sulle azioni che le pubbliche amministrazioni devono intraprendere per garantire pari
opportunita tra uomini e donne ai fini dell'accesso al lavoro e del trattamento sul lavoro. In tal senso, si
prevede che possano essere finanziati programmi di azioni positive e attivita da parte dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio. E’ richiesto che le pubbliche amministrazioni adottino tutte le
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misure per attuare le direttive dell Unione europea in materia di pari opportunita, contrasto alle
discriminazioni ed alla violenza morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 22. (Eta pensionabile dei dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale)

1. Al comma 1 dell'articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502%, le
parole: «dirigenti medici del Servizio sanitario nazionale» sono sostituite dalle seguenti:
«dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale» e le parole: «fatta
salva I'applicazione dell'articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503%»
sono sostituite dalle seguenti: «ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
guarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non
puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad
un aumento del numero dei dirigenti».

2. Al comma 1 dell’articolo 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, e
successive modificazioni, € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «l dipendenti in
aspettativa non retribuita che ricoprono cariche elettive presentano la domanda almeno
novanta giorni prima del compimento del limite di eta per il collocamento a riposo».
3. Le disposizioni di cui al comma 1 dell’articolo 15-nonies del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, come modificato dal comma 1 del presente articolo, si applicano
anche ai dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale in servizio
alla data del 31 gennaio 2010.

Interviene sui requisiti richiesti ai fini dell'eta pensionabile dei dirigenti medici del Ssn, modificando la relativa
disciplina recata dall’articolo 15 nonies, comma 1, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e dall'articolo 16,
comma 1, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503.

E’' prevista la possibilita per i dirigenti medici - e dirigenti del ruolo sanitario - del Ssn, su domanda
dell'interessato, di richiedere il collocamento a riposo, in luogo del compimento dei 65 anni piu I'opzione per
l'ulteriore biennio, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo, esclusi quindi i periodi di
contribuzione figurativa. In ogni caso, il limite massimo di permanenza non pud superare i 70 anni, e la
permanenza in servizio non puo comportare un aumento del numero dei dirigenti in organico. | dipendenti in
aspettativa non retribuita che ricoprono cariche elettive presentano la domanda almeno novanta giorni prima
del compimento del limite di eta.

% Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 — art. 15-nonies. Limite massimo di eta per il personale della dirigenza medica e
per la cessazione dei rapporti convenzionali.

1. Il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti-medici-del-Servizio-sanitario-nazienale- dirigenti medici e del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazmnale IVI compreS| | responsablll di struttura complessa e stablllto aI compimento del
sessantacinquesimo anno di eta, fa . : M 9 —5063 ovvero, su
istanza dell’interessato, al maturare deI quarante5|mo anno d| servizio effettlvo In ognl caso il I|m|te maSS|m0 di permanenza
non puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei
dirigenti. E abrogata la legge 19 febbraio 1991, n. 50, fatto salvo il diritto a rimanere in servizio per coloro i quali hanno gia ottenuto il
beneficio.

2. Il personale medico universitario di cui all'articolo 102 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, cessa dallo
svolgimento delle ordinarie attivita assistenziali di cui all'articolo 6, comma 1, nonché dalla direzione delle strutture assistenziali, al
raggiungimento del limite massimo di eta di sessantasette anni. Il personale gia in servizio cessa dalle predette attivita e direzione al
compimento dell'eta di settanta anni se alla data del 31 dicembre 1999 avra compiuto sessantasei anni e all'eta di sessantotto anni se
alla predetta data avra compiuto sessanta anni. | protocolli d'intesa tra le regioni e le Universita e gli accordi attuativi dei medesimi,
stipulati tra le Universita e le aziende sanitarie ai sensi dell'articolo 6, comma 1, disciplinano le modalita e i limiti per l'utilizzazione del
suddetto personale universitario per specifiche attivita assistenziali strettamente correlate all'attivita didattica e di ricerca.

3. Le disposizioni di cui al precedente comma 1 si applicano anche nei confronti del personale a rapporto convenzionale di cui
all'articolo 8. In sede di rinnovo delle relative convenzioni nazionali sono stabiliti tempi e modalita di attuazione.

4. Restano confermati gli obblighi contributivi dovuti per I'attivitd svolta, in qualsiasi forma, dai medici e dagli altri professionisti di cui
all'articolo 8.

* Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503 - Art.16. - Prosecuzione del rapporto di lavoro.

E’ in facolta dei dipendenti civili dello Stato e degli enti pubblici non economici di permanere in servizio, con effetto dalla data di entrata
in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo per
essi previsti.In tal caso e’ data facolta allamministrazione, in base alle proprie esigenze organizzative e funzionali, di accogliere la
richiesta in relazione alla particolare esperienza professionale acquisita dal richiedente in determinati o specifici ambiti ed in funzione
dell’efficiente andamento dei servizi. La domanda di trattenimento va presentata all'amministrazione di appartenenza dai ventiquattro ai
dodici mesi precedenti il compimento del limite di eta per il collocamento a riposo previsto dal proprio ordinamento. | dipendenti in
aspettativa non retribuita che ricoprono cariche elettive presentano la domanda almeno novanta giorni prima del compimento
del limite di eta per il collocamento a riposo
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Art. 23. (Delega al Governo per il riordino della normativa in materia di congedi,
aspettative e permessi)

1. I Governo € delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, uno o piu decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa vigente in
materia di congedi, aspettative e permessi, comunque denominati, fruibili dai lavoratori
dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, in base ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) coordinamento formale e sostanziale del testo delle disposizioni vigenti in materia,
apportando le modifiche necessarie per garantire la coerenza giuridica, logica e
sistematica della normativa e per adeguare, aggiornare e semplificare il linguaggio
normativo;

b) indicazione esplicita delle norme abrogate, fatta salva I'applicazione dell’articolo 15
delle disposizioni sulla legge in generale premesse al codice civile;

c) riordino delle tipologie di permessi, tenuto conto del loro contenuto e della loro diretta
correlazione a posizioni giuridiche costituzionalmente tutelate;

d) ridefinizione dei presupposti oggettivi e precisazione dei requisiti soggettivi, nonché
razionalizzazione e semplificazione dei criteri e delle modalita per la fruizione dei congedi,
delle aspettative e dei permessi di cui al presente articolo, al fine di garantire
I'applicazione certa ed uniforme della relativa disciplina;

e) razionalizzazione e semplificazione dei documenti da presentare, con particolare
riferimento alle persone con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104%, o affette da patologie di tipo neuro-
degenerativo o oncologico.

2. | decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentite le associazioni dei datori e
dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e previo
parere della Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281%, e successive modificazioni, che si esprime entro trenta giorni dalla data di
trasmissione dei relativi schemi; decorso tale termine, il Governo pud comunque
procedere. Successivamente, gli schemi sono trasmessi alle Camere per I'acquisizione
del parere delle competenti Commissioni parlamentari, che si esprimono entro quaranta
giorni dall’assegnazione; decorso tale termine, i decreti legislativi possono essere
comunque emanati. Qualora il termine per I'espressione del parere parlamentare di cui al
presente comma scada nei trenta giorni che precedono la scadenza del termine per
I'adozione dei decreti legislativi di cui al comma 1, quest’ultimo e prorogato di due mesi.

3. L'adozione dei decreti legislativi attuativi della delega di cui al presente articolo non
deve comportare nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Viene data delega al Governo ai fini del riordino della disciplina in materia di congedi, aspettative e permessi
(comunque denominati), spettanti ai lavoratori dipendenti, pubblici e privati. La delega deve essere
esercitata entro sei mesi dall'entrata in vigore del della legge, senza la determinazione di nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

| principi e i criteri direttivi per lI'esercizio della delega sono indicati nei termini seguenti:

- il coordinamento, formale e sostanziale, delle disposizioni vigenti in materia, con le modifiche necessarie
per la coerenza giuridica, logica e sistematica della normativa, nonché per I'adeguamento, I'aggiornamento e
la semplificazione del linguaggio normativo;

- l'indicazione esplicita delle norme abrogate, fatto salvo I'applicazione dell’articolo 15 delle disposizioni sulla
legge in generale premesse al codice civile;

- il riordino delle tipologie degli istituti in oggetto, tenuto conto del loro contenuto e della loro diretta
correlazione a posizioni giuridiche costituzionalmente tutelate;

L Art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 -. Soggetti aventi diritto.

3. Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia personale, correlata all'eta, in modo da rendere necessario un

intervento assistenziale permanente, continuativo e globale nella sfera individuale o in quella di relazione, la situazione assume

gzonnotazione di gravita. Le situazioni riconosciute di gravita determinano priorita nei programmi e negli interventi dei servizi pubblici.
Vedi nota 6
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- la ridefinizione dei presupposti oggettivi e la precisazione dei requisiti soggettivi nonché la
razionalizzazione e semplificazione dei criteri e delle modalita per la fruizione dei congedi, delle aspettative e
dei permessi di cui al presente articolo, ai fini di una applicazione certa ed uniforme della disciplina;

- la razionalizzazione e semplificazione dei documenti da presentare con particolare riferimento ai soggetti in
condizione di handicap grave, o affetti da patologie di tipo neurodegenerativo o oncologico.

Art. 24. (Modifiche alla disciplina in materia di permessi per I'assistenza a portatori
di handicap in situazione di gravita)

1. All'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104*, e successive modificazioni, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in situazione
di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado
gualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile
retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. Il predetto
diritto non pud essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per I'assistenza alla
stessa persona con handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allo stesso figlio con
handicap in situazione di gravita, il diritto € riconosciuto ad entrambi i genitori, anche
adottivi, che possono fruirne alternativamente»;

b) al comma 5, le parole da: «Il genitore» fino a: «handicappato» sono sostituite dalle
seguenti: «ll lavoratore di cui al comma 3» e le parole: «al proprio domicilio» sono
sostituite dalle seguenti: «al domicilio della persona da assistere»;

C) e aggiunto, in fine, il seguente comma:

«7-bis. Ferma restando la verifica dei presupposti per I'accertamento della responsabilita
disciplinare, il lavoratore di cui al comma 3 decade dai diritti di cui al presente articolo,
qualora il datore di lavoro o 'INPS accerti I'insussistenza o il venir meno delle condizioni
richieste per la legittima fruizione dei medesimi diritti. Dall’attuazione delle disposizioni di

% Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — art. 33. Agevolazioni

1. Abrogato dall'art. 2, D.L. 31 maggio 1994, n. 330, convertito dall'articolo 1 comma 1 della legge 27 luglio 1994, n. 473

2. | soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in alternativa al prolungamento fino a tre anni
del perlodo di astensmne facoltatlva d| due ore d| permesso glornallero retribuito fmo al complmento deI terzo anno di vita del bamblno

3 A condlZlone che Ia persona handlcappata non sia rlcoverata a tempo pieno, il Iavoratore dlpendente pubbllco o] prlvato
che assiste persona con handicap in situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il
terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a
fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. Il
predetto diritto non pu0 essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per |'assistenza alla stessa persona con
handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente

4. Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all'articolo 7 della citata Legge n. 1204 del 1971, si applicano le
disposizioni di cui all'ultimo comma del medesimo articolo 7 della legge n. 1204 del 1971, nonché quelle contenute negli articoli 7 e 8
della Iegge 9 dlcembre 1977 n. 903 (

terze—g#ade—hand«leappate II Iavoratore di cui al comma 3 ha d|r|tt0 a sceghere ove possmlle Ia sede d| Iavoro plu vicina al—pFepHe
demieilie al domicilio della persona da assistere e non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita puo usufruire alternativamente dei permessi di cui ai commi 2 e 3, ha
diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio domicilio e non puo essere trasferita in altra sede, senza il suo
consenso.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 si applicano anche agli affidatari di persone handicappate in situazione di gravita.

7-bis. Ferma restando la verifica dei presupposti per I'accertamento della responsabilita disciplinare, il lavoratore di cui al
comma 3 decade dai diritti di cui al presente articolo, qualora il datore di lavoro o I'INPS accerti I'insussistenza o il venir meno
delle condizioni richieste per la legittima fruizione dei medesimi diritti. Dall’attuazione delle disposizioni di cui al presente
comma non devono derivare nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica
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cui al presente comma non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica».

2. All'articolo 42 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151**, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 2 é sostituito dal seguente:

«2. Successivamente al compimento del terzo anno di eta del bambino con handicap in
situazione di gravita, il diritto a fruire dei permessi di cui all'articolo 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, & riconosciuto ad entrambi i
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente, anche in maniera
continuativa nell’ambito del mese»;

b) il comma 3 e abrogato.

3. All'articolo 20, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53%, le parole da: «<nonché» fino
a: «non convivente» sono soppresse.

4. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, comunicano alla Presidenza del Consiglio
dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica:

a) 1 nominativi dei propri dipendenti cui sono accordati i permessi di cui all’articolo 33,
commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104%, e successive modificazioni, ivi
compresi i nominativi dei lavoratori padri e delle lavoratrici madri, specificando se i
permessi sono fruiti dal lavoratore con handicap in situazione di gravita, dal lavoratore o
dalla lavoratrice per assistenza al proprio figlio, per assistenza al coniuge o per assistenza
a parenti o affini;

% Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - Art. 42. Riposi e permessi per i figli con handicap grave

1. Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino con handicap in situazione di gravita e in alternativa al prolungamento del
periodo di congedo parentale, si applica I'articolo 33, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativo alle due ore di riposo
giornaliero retribuito.

2 Successwamente aI complmento del terzo anno d| eta del bamblno con handicap in situazione di gravita, il diritto a fruire
dei permessi di cui all’articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, & riconosciuto ad
entrambl i genltorl anche adotthl che possono frU|rne alternatlvamente anche in mamera contmuatlva nell’ amblto del mese.

4. | r|p05| ei permeSS| ai sensi deII artlcolo 33, comma 4 deIIa Iegge 5 febbralo 1992 n. 104 possono essere cumulat| con || congedo
parentale ordinario e con il congedo per la malattia del figlio.

5. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre o, dopo la loro scomparsa, uno dei fratelli o sorelle conviventi di soggetto
con handicap in situazione di gravita di cui all’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, accertata ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, della legge medesima e che abbiano titolo a fruire dei benefici di cui all'articolo 33, commi 1, 2 e 3, della medesima legge per
I'assistenza del figlio, hanno diritto a fruire del congedo di cui al comma 2 dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta
giorni dalla richiesta. Durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente all’'ultima
retribuzione e il periodo medesimo € coperto da contribuzione figurativa; I'indennita e la contribuzione figurativa spettano fino a un
importo complessivo massimo di lire 70 milioni annue per il congedo di durata annuale. Detto importo é rivalutato annualmente, a
decorrere dall'anno 2002, sulla base della variazione dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati.
L’indennita & corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita previste per la corresponsione dei trattamenti economici di maternita. |
datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva, detraggono I'importo dell'indennita dal’'ammontare dei contributi previdenziali dovuti
all'ente previdenziale competente. Per i dipendenti dei predetti datori di lavoro privati, compresi quelli per i quali non & prevista
I'assicurazione per le prestazioni di maternita, I'indennita di cui al presente comma e corrisposta con le modalita di cui all’articolo 1 del
decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. Il congedo fruito ai sensi del
presente comma alternativamente da entrambi i genitori non pud superare la durata complessiva di due anni; durante il periodo di
congedo entrambi i genitori non possono fruire dei benefici di cui all'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, fatte salve le
disposizioni di cui ai commi 5 e 6 del medesimo articolo.

6. | riposi, i permessi e i congedi di cui al presente articolo spettano anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto.

% Legge 8 marzo 2000, n. 5 - Art. 20. (Estensione delle agevolazioni per I'assistenza a portatori di handicap)
1. Le disposizioni dell'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 come mod|f|cato dall’ art|co|0 19 della presente Iegge Si appllcano
anche qualora Ialtro genltore non ne abbla d|r|tto A P v P a

% Vedi nota 33
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b) in relazione ai permessi fruiti dai dipendenti per assistenza a persona con handicap in
situazione di gravita, il nominativo di quest’ultima, I'eventuale rapporto di dipendenza da
un’amministrazione pubblica e la denominazione della stessa, il comune di residenza
dell’assistito;

c) il rapporto di coniugio, il rapporto di maternita o paternita o il grado di parentela o affinita
intercorrente tra ciascun dipendente che ha fruito dei permessi e la persona assistita;

d) per i permessi fruiti dal lavoratore padre o dalla lavoratrice madre, la specificazione
dell’eta maggiore o minore di tre anni del figlio;

e) il contingente complessivo di giorni e ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel
corso dell'anno precedente e per ciascun mese.

5. La Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica istituisce
e cura, con gli ordinari stanziamenti di bilancio, una banca di dati informatica costituita
secondo quanto previsto dall’articolo 22, commi 6 e 7, del codice in materia di protezione
dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196%’, in cui confluiscono
le comunicazioni di cui al comma 4 del presente articolo, che sono fornite da ciascuna
amministrazione per via telematica entro il 31 marzo di ciascun anno, nel rispetto delle
misure di sicurezza previste dal predetto codice di cui al decreto legislativo n. 196 del
2003.

6. La Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica e
autorizzata al trattamento dei dati personali e sensibili di cui al comma 4, la cui
conservazione non puod comunque avere durata superiore a ventiquattro mesi. Ai fini della
comunicazione dei dati di cui al comma 4, le amministrazioni pubbliche sono autorizzate al
trattamento dei relativi dati personali e sensibili e provvedono alla conservazione dei dati
per un periodo non superiore a trenta giorni dalla loro comunicazione, decorsi i quali, salve
specifiche esigenze amministrativo-contabili, ne curano la cancellazione. Le operazioni
rilevanti consistono nella raccolta, conservazione, elaborazione dei dati in forma
elettronica e no, nonché nella comunicazione alle amministrazioni interessate. Sono
inoltre consentite la pubblicazione e la divulgazione dei dati e delle elaborazioni
esclusivamente in forma anonima. Le attivita di cui ai commi 4 e 5, finalizzate al
monitoraggio e alla verifica sulla legittima fruizione dei permessi, sono di rilevante
interesse pubblico. Rimangono fermi gli obblighi previsti dal secondo comma dell’articolo 6
della legge 26 maggio 1970, n. 381, dall'ottavo comma dell’articolo 11 della legge 27
maggio 1970, n. 382, e dal quarto comma dell'articolo 8 della legge 30 marzo 1971,
n. 118, concernenti I'invio degli elenchi delle persone sottoposte ad accertamenti sanitari,
contenenti soltanto il nome, il cognome e l'indirizzo, rispettivamente allEnte nazionale per
la protezione e l'assistenza dei sordi, all’'Unione italiana dei ciechi e degli ipovedenti e
all’Associazione nazionale dei mutilati e invalidi civili.

Interviene sulla normativa che disciplina i permessi lavorativi per I'assistenza a soggetti portatori di handicap
- in termini piu circoscritti rispetto alla disciplina vigente — in particolare sul diritto a tre giorni di permesso
mensile retribuito, per l'assistenza ad un familiare, parente o affine con handicap in situazione di gravita. Il
predetto diritto non puo essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per l'assistenza alla stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di
gravita, invece il diritto & riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi. E sulla possibilita di scelta della
sede di lavoro il lavoratore puo scegliere la sede piu vicina ma al domicilio della persona da assistere.

Inoltre, viene disposto che le pubbliche amministrazioni comunichino alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della funzione pubblica alcuni dati, relativi ai propri dipendenti che fruiscano dei

% Commi 6 e 7, del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n 196.

6. | dati sensibili e giudiziari contenuti in elenchi, registri o banche di dati, tenuti con l'ausilio di strumenti elettronici, sono trattati con
tecniche di cifratura o mediante I'utilizzazione di codici identificativi o di altre soluzioni che, considerato il numero e la natura dei dati
trattati, li rendono temporaneamente inintelligibili anche a chi & autorizzato ad accedervi e permettono di identificare gli interessati solo
in caso di necessita.

7. | dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale sono conservati separatamente da altri dati personali trattati per finalita che
non richiedono il loro utilizzo. | medesimi dati sono trattati con le modalita di cui al comma 6 anche quando sono tenuti in elenchi,
registri o banche di dati senza l'ausilio di strumenti elettronici.
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permessi mensili retribuiti summenzionati o dei permessi retribuiti previsti (nel limite di due ore quotidiane)
per i minori con handicap in situazione di gravita e di eta non superiore ai tre anni. Si contempla altresi la
costituzione, da parte del citato Dipartimento, di una banca dati, in cui confluiscano le comunicazioni.

Art. 25. (Certificati di malattia)

1. Alfine di assicurare un quadro completo delle assenze per malattia nei settori pubblico
e privato, nonché un efficace sistema di controllo delle stesse, a decorrere dal 1°
gennaio 2010, in tutti i casi di assenza per malattia dei dipendenti di datori di lavoro
privati, per il rilascio e la trasmissione della attestazione di malattia si applicano le
dispos%ioni di cui allarticolo 55-septies del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Si estende, per i casi di assenze per malattia, ai lavoratori dipendenti privati il meccanismo valido per i
dipendenti pubblici, in base a cui I'lnps trasmette (in via telematica) I'attestazione medica al datore di lavoro
(si ricorda che, gia nella disciplina vigente, I'lnps riceve tale attestazione, in via telematica, da parte del
medico o della struttura sanitaria). L'ambito di applicazione dell'articolo €& limitato al settore dei dipendenti
privati, in relazione alla circostanza che, per i dipendenti pubblici, la materia é stata di recente ridefinita dalle
novelle di cui all'art. 69, comma 1, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 26. (Aspettativa per conferimento di incarichi, ai sensi dell’articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165)

1. Al personale del comparto sicurezza e difesa possono essere conferiti, ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165°°, e successive

% Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165Art. 55-septies. Controlli sulle assenze (articolo introdotto dall'articolo 69 del
decreto legislativo n. 150 del 2009)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica
0 da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei
certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, alllamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono le
attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta l'applicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo
giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere
effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto allamministrazione generale del
personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni
degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 19. Incarichi di funzioni dirigenziali (articolo cosi modificato dall'articolo 3,
comma 1, legge n. 145 del 2002)

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 per cento della dotazione organica di
quelli appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi,
comungue, non puo eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri incarichi
di funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare
e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'’Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o
che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato. Il trattamento economico puo essere integrato da una indennita commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo
conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di
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modificazioni, nel rispetto dei requisiti e dei limiti ivi previsti, incarichi dirigenziali da parte
di amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza, che siano strettamente
collegati alla professionalita da loro rivestita e motivati da esigenze di carattere
eccezionale. Il personale e collocato in aspettativa senza assegni e continua ad occupare
il relativo posto nella dotazione organica dell’amministrazione di appartenenza.

2. Gli incarichi dirigenziali di cui al comma 1 sono conferiti previa autorizzazione del
Ministro competente, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze.

Prevede per il personale del comparto sicurezza e difesa la possibilita di essere collocati in aspettativa per
conferimento di incarichi dirigenziali da parte di amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza.
Tali incarichi sono conferiti previa autorizzazione del Ministro competente, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze.

Art. 30. (Clausole generali e certificazione del contratto di lavoro)

1. In tutti i casi nei quali le disposizioni di legge nelle materie di cui all’articolo 409 del
codice di procedura civile*® e all'articolo 63, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165*, contengano clausole generali, ivi comprese le norme in tema di
instaurazione di un rapporto di lavoro, esercizio dei poteri datoriali, trasferimento di
azienda e recesso, il controllo giudiziale € limitato esclusivamente, in conformita ai principi
generali dell'ordinamento, all’accertamento del presupposto di legittimita e non puo essere
esteso al sindacato di merito sulle valutazioni tecniche, organizzative e produttive che
competono al datore di lavoro o al committente.

2. Nella qualificazione del contratto di lavoro e nell'interpretazione delle relative clausole il
giudice non puo discostarsi dalle valutazioni delle parti, espresse in sede di certificazione
dei contratti di lavoro di cui al titolo VIII del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,

durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio. (comma cosi modificato dall'articolo 40 del decreto legislativo n. 150 del 2009)

“ Codice di procedura civile art. 409 Controversie individuali di lavoro

1. Si osservano le disposizioni del presente Capo nelle controversie relative a:

1) rapporti di lavoro subordinato privato, anche se non inerenti all'esercizio di una impresa;

2) rapporti di mezzadria, di colonia parziaria, di compartecipazione agraria, di affitto a coltivatore diretto, nonché rapporti derivanti da
altri contratti agrari, salva la competenza delle sezioni specializzate agrarie;

3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti di collaborazione che si concretino in una prestazione di opera
continuativa e coordinata, prevalentemente personale, anche se non a carattere subordinato;

4) rapporti di lavoro dei dipendenti di enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente attivita economica;

5) rapporti di lavoro dei dipendenti di enti pubblici ed altri rapporti di lavoro pubblico, sempreché non siano devoluti dalla legge ad altro
giudice.

“! Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Art. 63. Controversie relative ai rapporti di lavoro — comma 1

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 4,
incluse le controversie concernenti I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e la responsabilita
dirigenziale, nonché quelle concernenti le indennita di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte, ancorché vengano in
guestione atti amministrativi presupposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, il giudice li disapplica, se illegittimi.
L'impugnazione davanti al giudice amministrativo dell'atto amministrativo rilevante nella controversia non & causa di sospensione del
processo.

“2 DECRETO LEGISLATIVO 10 SETTEMBRE 2003, N. 276 - TITOLO VIII - PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE
Capo | - Certificazione dei contratti di lavoro
Art. 75. - Finalita

1. Al fine di ridurre il contenzioso in materia di lavoro, le parti possono ottenere la certificazione dei contratti in cui sia dedotta,
direttamente o indirettamente, una prestazione di lavoro secondo la procedura volontaria stabilita nel presente titolo.

Art. 76. - Organi di certificazione

1. Sono organi abilitati alla certificazione dei contratti di lavoro le commissioni di certificazione istituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'ambito territoriale di riferimento ovvero a livello nazionale quando la commissione di certificazione
sia costituita nell'ambito di organismi bilaterali a competenza nazionale;

b) le Direzioni provinciali del lavoro e le province, secondo quanto stabilito da apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali entro sessanta giorni dalla entrata in vigore del presente decreto;

c) le universita pubbliche e private, comprese le Fondazioni universitarie, registrate nell'albo di cui al comma 2, esclusivamente
nell'ambito di rapporti di collaborazione e consulenza attivati con docenti di diritto del lavoro di ruolo ai sensi dell'articolo 66 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
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c-bis) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro, esclusivamente nei casi
in cui il datore di lavoro abbia le proprie sedi di lavoro in almeno due province anche di regioni diverse ovvero per quei datori di lavoro
con unica sede di lavoro associati ad organizzazioni imprenditoriali che abbiano predisposto a livello nazionale schemi di convenzioni
certificati dalla commissione di certificazione istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nellambito delle risorse
umane e strumentali gia operanti presso la Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro;
c-ter) i consigli provinciali dei consulenti del lavoro di cui alla legge 11 gennaio 1979, n. 12, esclusivamente per i contratti di lavoro
instaurati nell’ambito territoriale di riferimento e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e comunque unicamente
nell’ambito di intese definite tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Consiglio nazionale dei consulenti del
lavoro, con I'attribuzione a quest’ultimo delle funzioni di coordinamento e vigilanza per gli aspetti organizzativi.
1-bis. Nel solo caso di cui al comma 1, lettera c-bis), le commissioni di certificazione istituite presso le direzioni provinciali del lavoro e le
province limitano la loro funzione alla ratifica di quanto certificato dalla commissione di certificazione istituita presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali. (fin 2006)
2. Per essere abilitate alla certificazione ai sensi del comma 1, le universita sono tenute a registrarsi presso un apposito albo
istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Ministro dell'istruzione, della universita e della ricerca. Per ottenere la registrazione le universita sono tenute
a inviare, all'atto della registrazione e ogni sei mesi, studi ed elaborati contenenti indici e criteri giurisprudenziali di qualificazione
dei contratti di lavoro con riferimento a tipologie di lavoro indicate dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

3. Le commissioni istituite ai sensi dei commi che precedono possono concludere convenzioni con le quali prevedano la
costituzione di una commissione unitaria di certificazione.
Art. 77. - Competenza
1. Nel caso in cui le parti intendano presentare l'istanza di avviodella procedura di certificazione presso le commissioni di cui
all'articolo 76, comma 1, lettera b), le parti stesse devono rivolgersi alla commissione nella cui circoscrizione si trova l'azienda
o una sua dipendenza alla quale sara addetto il lavoratore. Nel caso in cui le parti intendano presentare l'istanza di avvio della
procedura di certificazione alle commissioni istituite a iniziativa degli enti bilaterali, esse devono rivolgersi alle commissioni costituite
dalle rispettive associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro.
Art. 78. - Procedimento di certificazione e codici di buone pratiche
1. La procedura di certificazione é volontaria e consegue obbligatoriamente a una istanza scritta comune delle parti del
contratto di lavoro.
2. Le procedure di certificazione sono determinate all'atto di costituzione delle commissioni di certificazione e si svolgono nel
rispetto dei codici di buone pratiche di cui al comma 4, nonché dei seguenti principi:
a) linizio del procedimento deve essere comunicato alla Direzione provinciale del lavoro che provvede a inoltrare la
comunicazione alle autorita pubbliche nei confronti delle quali I'atto di certificazione é destinato a produrre effetti. Le autorita
pubbliche possono presentare osservazioni alle commissioni di certificazione;
b) il procedimento di certificazione deve concludersi entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della istanza;
c) l'atto di certificazione deve essere motivato e contenere il termine e l'autorita cui é possibile ricorrere;
d) l'atto di certificazione deve contenere esplicita menzione degli effetti, civili, amministrativi, previdenziali o fiscali, in relazione ai
quali le parti richiedono la certificazione.
3. | contratti di lavoro certificati, e la relativa pratica di documentazione, devono essere conservati presso le sedi di
certificazione, per un periodo di almeno cinque anni a far data dalla loro scadenza. Copia del contratto certificato puo essere richiesta
dal servizio competente di cui all'articolo 4-bis, comma 5, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, oppure dalle altre
autorita pubbliche nei confronti delle quali Il'atto di certificazione é destinato a produrre effetti.
4. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del presente decreto legislativo, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali adotta con
proprio decreto codici di buone pratiche per l'individuazione delle clausole indisponibili in sede di certificazione dei rapporti di lavoro,
con specifico riferimento ai diritti e ai trattamenti economici e normativi. Tali codici recepiscono, ove esistano, le indicazioni
contenute negli accordi interconfederali stipulati da associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.
5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali vengono altresi definiti appositi moduli e formulari per la
certificazione del contratto o del relativo programma negoziale, che tengano conto degli orientamenti giurisprudenziali prevalenti in
materia di qualificazione del contratto di lavoro, come autonomo o subordinato, in relazione alle diverse tipologie di lavoro.
Art. 79. - Efficacia giuridica della certificazione
1. Gli effetti dell'accertamento dell'organo preposto alla certificazione del contratto di lavoro permangono, anche verso i terzi,
fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili ai sensi dell'articolo 80,
fatti salvi i provvedimenti cautelari.
2. Gli effetti dell’accertamento dell’organo preposto alla certificazione del contratto di lavoro, nel caso di contratti in corso di
esecuzione, si producono dal momento di inizio del contratto, ove la commissione abbia appurato che I'attuazione del
medesimo é stata, anche nel periodo precedente alla propria attivita istruttoria, coerente con quanto appurato in tale sede. In
caso di contratti non ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si producono soltanto ove e nel momento in cui queste ultime
provvedano a sottoscriverli, con le eventuali integrazioni e modifiche suggerite dalla commissione adita
Art. 80. - Rimedi esperibili nei confronti della certificazione
1. Nei confronti dell'atto di certificazione, le parti e i terzi nella cui sfera giuridica l'atto stesso é destinato a produrre effetti,
pPOSSONO proporre ricorso, presso l'autorita giudiziaria di cui all'articolo 413 del codice di procedura civile, per erronea qualificazione
del contratto oppure difformita tra il programma negoziale certificato e la sua successiva attuazione. Sempre presso la medesima
autorita giudiziaria, le parti del contratto certificato potranno impugnare l'atto di certificazione anche per vizi del consenso.
2. L'accertamento giurisdizionale dell'erroneita della qualificazione ha effetto fin dal momento della conclusione dell'accordo
contrattuale. L'accertamento giurisdizionale della difformita tra il programma negoziale e quello effettivamente realizzato ha
effetto a partire dal momento in cui la sentenza accerta che ha avuto inizio la difformita stessa.
3. Il comportamento complessivo tenuto dalle parti in sede di certificazione del rapporto di lavoro e di definizione della
controversia davanti alla commissione di certificazione potra essere valutato dal giudice del lavoro, ai sensi degli articoli 9, 92 e 96 del
codice di procedura civile.
4. Chiunque presenti ricorso giurisdizionale contro la certificazione ai sensi dei precedenti commi 1 e 3, deve previamente
rivolgersi obbligatoriamente alla commissione di certificazione che ha adottato l'atto di certificazione per espletare un tentativo di
conciliazione ai sensi dell'a