Allegato 3

Convenzione Nazionale
CISL - UGF

PRODOTTI e SERVIZI ASSICURATIVI

Condizioni riservate alle Strutture Sindacali (Nazi
Territoriali e di Categoria) e alle Societa ed Enti

onali, Regionali,
di loro emanazione

N.B. | premi ed i tassi indicati nel presente allegato tecnico, se non diversamente indicato, sono

comprensivi delle tasse governative.

Gli sconti indicati non si sommano a quelli eventualmente previsti da altre convenzioni.




1. KASKO-AUTO (Prod. 9013)

Polizza cumulativa per mezzi di proprieta e/o di terzi in rapporto di lavoro e/o consulenza con
le strutture e/o ente sottoscrittore.

GARANZIA KASKO

Copertura in forma totale alle seguenti condizioni:

Fasce di HP | Premio finito b scoperto Min. noninden n.
fino a 10 € 107,80 10 € 250,00
dallail2 € 145,78 10 € 250,00
dal3ail4 € 187,40 10 € 250,00
dal15a18 € 273,33 10 € 250,00
da 19 a 20 € 348,77 10 € 400,00
oltre 20 € 377,44 10 € 400,00

GARANZIA EVENTI SOCIO POLITICI

Si stabilisce un premio di € 10,33 annui per veicolo oltre imposte e con scoperto 10% e
minimo non indennizzabile di € 250,00.

GARANZIA EVENTI ATMOSFERICI
Si stabilisce un premio di € 11,00 annui per veicolo, oltre imposte, per un indennizzo
massimo di € 2.600,00 per sinistro con una franchigia di € 250,00.

In alternativa e previsto un premio di € 30,00 annui per veicolo, oltre imposte, per un

indennizzo massimo di € 4.200,00 per sinistro con una franchigia di € 250,00

2. INFORTUNI (Prod. 1031)

Polizze cumulative per i Dipendenti, Dirigenti e Collaboratori esterni.

Dipendenti
La garanzia e valida 24 ore su 24
Massimali: € 105.000,00 caso Morte

€ 155.000,00 Invalidita permanente con franchigia relativa del 3%.
Condizioni: come da prodotto.

Premio pro-capite € 178,00.
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Collaboratori esterni e Dirigenti (non dipendenti)

La garanzia viene prestata durante lo svolgimento di qualsiasi incarico per conto
del’lAmministrazione Contraente compresi i rischi della circolazione stradale per la
partecipazione a riunioni, sopralluoghi ad impianto del’Amministrazione stessa e comunque
nello svolgimento di ogni incarico inerente al mandato ricoperto con esclusione dei rischi

inerenti I'attivita professionale propria.

Massimali: € 105.000,00 caso Morte

€ 155.000,00 Invalidita permanente senza franchigia.
Condizioni: come da prodotto.
Premio pro-capite € 69,50.

3. RESPONSABILITA’ CIVILE DEGLI AMMINISTRATORI (Prod. 2024)
La garanzia copre i danni provocati a terzi in conseguenza di violazione colposa di obblighi
derivanti da leggi, da legittime delibere di nomina, dall’atto costitutivo, dallo statuto sociale o
dalle delibere assembleari, delle Societa o Enti di emanazione sindacale.

L'assicurazione copre collegialmente tutti i membri del Consiglio d’Amministrazione, il
Collegio Sindacale e il Direttore Generale della Societa.

I danni alla Contraente sono risarcibili solo qualora venga esercitata azione di responsabilita
di cui all’Art. 2393 del C.C..

La copertura viene prestata con il limite di € 500.000,00 per assicurato e con il massimo di
€ 3.000.000,00 per la totalita degli assicurati e per anno assicurativo.

La polizza prevede uno scoperto pari al 10% per ogni sinistro col minimo di
€ 2.500,00.

Premi annui finiti per persona:

Fatturato finoa € 2.500.000,00 € 450,00
Fatturato da € 2.500.000,00 a € 5.000.000,00 € 550,00
Fatturato da € 5.000.000,00 a € 25.000.000,00 € 600,00

Premio minimo di polizza € 1.500,00.

Per massimali € 250.000,00 per persona e € 1.500.000,00 per la totalita degli assicurati ed

anno assicurativo, sconto sui premi sopra riportati del 30%  (compreso premio minimo).
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NOTA BENE:

- L’attivazione di questa polizza deve avvenire unitamente alla polizza “Tutela Giudiziaria
degli Amministratori”.

- Le strutture e le Societa che svolgono attivita finanziarie vanno valutate individualmente
(con precisa richiesta ed autorizzazione da parte della Compagnia) per la definizione di
specifiche condizioni e premi.

- Qualora sia in corso una polizza di R.C. Amministratori della societa controllante, gli
Amministratori che svolgono tale funzione anche in una societa controllata, avranno diritto

ad uno sconto del 40% nella polizza stipulata da quest’ultima.

IMPORTANTE

Nominativi degli assicurati : in polizza non occorre indicare i nominativi degli assicurati, per
la loro identificazione si fara riferimento ai libri sociali. La garanzia e valida in automatico a
favore di tutti coloro che ricoprono la carica di amministratore, direttore generale e sindaco al
momento dell’effetto della polizza nonché in data successiva — Per coloro che cessano
l'incarico la garanzia rimane operante per i sinistri postumi denunciati alla Compagnia nei 5
anni successivi a tale cessazione, comunque in vigenza della polizza; tutto cid senza
pagamento di ulteriori premi aggiuntivi.

Calcolo del premio: il premio di polizza viene calcolato in relazione al numero di assicurati
ed allimporto del fatturato relativo all’annualita precedente I'effetto della polizza (nel caso di
societa costituta da meno di un anno prima della data di effetto della polizza, si terra conto del
fatturato che la stessa prevede di raggiungere nel corso dell’'anno assicurativo di emissione
della polizza) — Il Contraente é tenuto a dichiarare alla Compagnia — alla scadenza di ogni
rata annua - le variazioni del numero degli assicurati e/o dellimporto del fatturato,
quest'ultimo solo nell'ipotesi che lo stesso appartenga ad una fascia diversa rispetto a quella

dell'importo dichiarato in polizza.

4. TUTELA GIUDIZIARIA DEGLI AMMINISTRATORI (Prod. 2090)
Garanzia che tutela gli Amministratori ed il Collegio Sindacale, per eventuali spese legali e
peritali qualora vengano chiamati a rispondere in sede civile o penale, per violazione colposa
di obblighi derivanti da leggi, legittime delibere di nomina, dell’atto costitutivo, dello statuto
sociale o delle delibere assembleari, delle Societa o Ente di emanazione sindacale.

La copertura e valida anche in “forma attiva” per ottenere il risarcimento di danni subiti da

terzi.
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MASSIMALE

€ 16.000,00 per persona con il max di € 150.000,00 per anno assicurativo.
Condizioni : come da prodotto.

Premio pro-capite € 190,00.

Premio minimo di polizza € 600,00.

IMPORTANTE

Nominativi degli assicurati : in polizza non occorre indicare i nominativi degli assicurati, per
la loro identificazione si fara riferimento ai libri sociali. La garanzia e valida in automatico a
favore di tutti coloro che ricoprono la carica di amministratore, direttore generale e sindaco al
momento dell’effetto della polizza nonché in data successiva — Per coloro che cessano
l'incarico la garanzia rimane operante per i sinistri postumi denunciati alla Compagnia nei 5
anni successivi a tale cessazione, comunque in vigenza della polizza; tutto cid senza
pagamento di ulteriori premi aggiuntivi.

Calcolo del premio : il premio di polizza viene calcolato in relazione al numero di assicurati. —
Il Contraente é tenuto a dichiarare alla Compagnia — alla scadenza di ogni rata annua - le

variazioni del numero degli assicurati.

5. TUTELA DEL PATRIMONIO

Premesso che il patrimonio immobiliare e mobiliare delle Organizzazioni Sindacali
presenta situazioni proprietarie, caratteristiche tecniche e responsabilita diversificate sul
territorio, la loro piu efficace tutela pud avvenire solo tramite una mirata analisi dei singoli
rischi. Tali rischi trovano la loro piu efficace copertura nei Rami Incendio, Furto e
Responsabilita Civile.

Nell'ottica di risposte assicurative di servizio, la Compagnia mette a disposizione la
professionalita della propria rete di vendita e si impegna a praticare le migliori condizioni

di mercato per quanto riguarda sia le condizioni che i premi.
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