Proposta di formazione integrata Cisl FP – Università Telematica Tel. Ma


	
	La velocità con la quale il mondo occidentale  ha subito lo shock economico di questi ultimi mesi impone un’accelerazione senza precedenti nel rafforzare il ruolo dello  Stato come soggetto in grado di contrastare il fallimento di un’economia globale che non ha saputo garantire lo sviluppo .
Il difficile nuovo compito  necessita di un’ urgente riorganizzazione  strutturale sia delle Pubbliche amministrazioni sia delle forze sociali.
I tempi e le modalità tradizionali non sono più consone alle emergenze sociali che l’Italia  e l’Europa devono affrontare nei prossimi mesi.
Viene chiesto un salto di qualità da parte di tutti in tempi rapidi e con grande attenzione all’uso delle risorse e alla qualità degli interventi che si propongono. 

La formazione sindacale  tradizionale  in aula presuppone un uso di risorse non più disponibili per i tagli previsti dalle disposizioni governative  dei quali occorre prendere atto e valutare le risorse ancora utilizzabili secondo criteri di massima utilità marginale. 

La necessità di  definire priorità comuni nell’azione sindacale sia a livello nazionale che a livello locale presuppone innanzitutto una condivisione  culturale di principi  e delle strategie delle possibili azioni di riforma da proporre e supportare alle Amministrazioni nelle quali opera la Cisl FP. 
La possibilità offerta dalle tecnologie e dalle nuove metodologie didattiche consente di superare barriere legate alla disponibilità di risorse, barriere ambientali e  legate ai carichi familiari che finora hanno di fatto impedito l’accesso alla formazione sindacale a molti dirigenti sindacali che ne avrebbero avuto desiderio e bisogno. 
La necessità di garantire la qualità della formazione impone  di doversi rivolgere a providers di formazione che possano garantire  piattaforme didattiche consolidate  di E-Learning 
L’esperienza della Cisl Fp  con l’Università telematica Telma è stata fertile sia dal punto di vista della formazione sindacale e generale attraverso la sperimentazione  di un corso di specifico Cisl effettuata nel 2007-2008 , sia dal punto di vista dell’interesse e delle motivazioni  che la ripresa degli studi ha generato nei moltissimi  partecipanti che hanno voluto proseguire l’apprendimento individuale attraverso l’iscrizione ai corsi universitari offerti dall’Università. 


	Premessa 

	
	L’obiettivo di questo corso di formazione aziendale sindacale è quello di fornire una serie di nozioni e competenze su materie che consentano di orientarsi nell’agire nei futuri scenari del mondo del lavoro pubblico. 
Il corso va letto nello spirito della continua ricerca dell’innovazione e dell’attuazione di modelli organizzativi innovativi 
	Obiettivi 

	
	Storia e organizzazione della Cisl 
Elementi di diritto sindacale  
Principi e metodi di scienza dell’amministrazione

Principi e metodi di statistica per la P. A 

Burocrazie pubbliche e Diritto Comunitario

Elementi di  contabilità pubblica 

Sistemi Politici e Amministrativi 
 
	Contenuti 

	
	Le lezioni saranno tenute da docenti universitari e docenti e formatori Cisl e seguite on line sulla piattaforma Unitelma 
Per verificare l’apprendimento sono previste verifiche finali per ogni modulo.

Le verifiche consentono l’acquisizione di crediti universitari, sia per la laurea triennale che per la specialistica, nonché per il  Progetto Giovani  Unitelma
	Modalità 

	
	Il corso mira a generare nei partecipanti, dirigenti e iscritti cisl Fp una maggiore consapevolezza del nuovo ruolo e del nuovo modello organizzativo della pubblica amministrazione e di come il sindacato debba orientare la propria azione per accompagnare o meglio governare ed essere promotori del  cambiamento
	Risultati attesi 

	
	Sarà necessario informare dirigenti e iscritti cisl della possibilità di frequentare il corso attraverso una capillare comunicazione su tutti i posti di lavoro. 

	Note organizzative 
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