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CASERTA

Recentemente la prassi ministeriale ha riconosciuto l’influenza dei permessi ex art.33 della legge n.104/92 sulla 13^ mensilità e sulle ferie spettanti . 
Questa Organizzazione Sindacale mette a disposizione la rappresentanza gratuita in giudizio dell’Avv. Domenico Carozza che sulla materia già ha maturato, negli ultimi anni, una profonda conoscenza della questione.

Potrete prendere contatti con il suddetto professionista attraverso la nostra struttura sindacale di Via Ferrarecce in Caserta.

segue

Via Ferrarecce, 145 – CASERTA  Tel. 0823444118/325510 fax 0823351282

www.cislfpscaserta.it   e-mail info@cislfpscaserta.it
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                                                                                                  Dipartimento Pubblico Impiego,

                                                                                                                         Politiche Contrattuali, Riforme e 

Decentramento Amministrativo






Alle categorie del Pubblico Impiego






A tutte le strutture






LORO SEDI

Roma, 24 marzo 2005

Prot.:PUB05108/EM/mt

Oggetto: permessi retribuiti ex art. 33 della legge 104/92 per lavoratori che

              assistono figli o familiari con handicap grave e per lavoratori

              portatori di handicap.

Carissimi,

facendo seguito alla circolare emanata recentemente dal Dipartimento Politiche Sociali del 28/2/05 Prot.: 15/ss/sp che aveva ad oggetto i permessi suddetti ed in particolare il conteggio degli stessi ai fini delle ferie, della tredicesima mensilità e della quattordicesima, ci preme precisare che la delicata questione che attiene appunto ai principi di parità di trattamento e non discriminazione nel rapporto di lavoro dei lavoratori portatori di  handicap e di chi li assiste, è stata trattata anche nel settore pubblico.

La questione della computabilità o meno dei permessi ai fini del calcolo delle ferie, della tredicesima e quattordicesima è nata da orientamenti, soprattutto nelle amministrazioni locali, che in linea con la normativa fino ad ora vigente escludevano dal computo i permessi in oggetto.

Come ha ben precisato la circolare sopra richiamata la normativa che disciplina la materia è stata recentemente innovata per cui, ed il parere del Ministero del Lavoro lo conferma, allo stato attuale la fruizione dei permessi retribuiti non può comportare alcuna riduzione delle ferie, della tredicesima e quattordicesima mensilità.

A sostegno di questa interpretazione si pongono per il settore pubblico gli indirizzi del Ministero della  Funzione Pubblica che già nel 1996 aveva emanato un parere, indirizzato nel caso specifico alla Regione Lombardia, che chiariva che nel rispetto delle disposizioni del ccnl Regioni e Autonomie Locali i permessi ex art. 33 non riducono le ferie. 

Solo pochi giorni fa il Ministero è tornato sull’argomento emanando una circolare che estende la previsione alla tredicesima mensilità che non può quindi essere decurtata a seguito del godimento di permessi retribuiti riconosciuti dalla normativa proprio ai fini della tutela e protezione di soggetti particolarmente deboli, discriminandoli rispetto ad altri che assentandosi per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale non hanno la stessa decurtazione. 

Vi alleghiamo il testo della circolare del Ministero per la Funzione Pubblica, il parere del Ministero del Lavoro e la circolare del Dipartimento Politiche sociali.

Cari saluti.


Il Segretario Confederale


Antonino Sorgi 
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