L'importanza della tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavori

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro è stata rivoluzionata dal D.Lgs 626/94 con cui sono state recepite le direttive comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione rappresenta una delle novità introdotteci sono attribuiti una serie di compiti di supporto al datore di lavoro relativi all' individuazione dei fattori di rischio, all'elaborazione delle misure e cautele da adottare,ai programmi di formazione dei lavoratori. Già lo statuto dei lavoratori riconosce il diritto di controllare attraverso propri rappresentanti, le misure previste in materia di sicurezza ed igiene del lavoro; il rappresentante dei lavoratori assume per i colleghi di lavoro la funzione decisiva di garante della salute e perciò la norma gli assicura, in primo luogo una formazione adeguata. Quando la valutazione dei rischi ne evidenzia la necessità, i lavoratori addetti ad attività che li espongono a malattie professionali devono essere sottoposti a sorveglianza sanitaria da parte del medico competente,egli sottopone ogni lavoratore a controllo ed istituisce una cartella sanitaria. La visita medica serve per escludere controindicazioni per lo stato di salute allo svolgimento di una mansione rischiosa. Del resto l'art. 86 del D.Lgs 626/94 sancisce che il datore di lavoro su conforme parere del medico competente, adotta misure protettive particolari per quei lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individuali si richiedono misure individuali di protezione fra cui la messa a disposizione di vaccini efficaci per quei lavoratori che non sono immuni all'agente biologico presente nella lavorazione. La vaccinazione per la prevenzione dell'epatite B è uno dei più importanti strumenti di protezione individuale del lavoratore, contribuisce alla salvaguardia dei suoi contatti in ambito lavorativo e quindi l’espressione di una partecipazione diretta da parte del lavoratore alla gestione della propria salute e la consapevolezza di essere parte attiva nel processo della prevenzione.
