Il C.D. ha deciso di costituire 4 gruppi di lavoro per poter simultaneamente trattare tematiche di interesse dei lavoratori e delle lavoratrici.
Le normative prese in esame dal C.D. ineriscono:
· Analisi delle schede di rilevazione dati sulla condizione della lavoratrice presso Enti Locali , Sanità e Pubblico Impiego;
· L.328/00  sul riordino del sistema integrato dei servizi sociali;
· L.215/95  sull’imprenditoria femminile;
· L.626/94  sulla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro.  
L’obiettivo che ci si prefigge è , innanzitutto, l’informazione e lo studio delle opportunità che tali normative offrono , per poter proporre alla Segreteria territoriale ed agli altri livelli della nostra O.S. , progetti di sviluppo delle attività aziendali.
Per saperne di più puoi utilizzare l’indirizzo di posta elettronica : info@cislfpscaserta.it
