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Prot.n.  SG/n.83/07                           

                                    Roma, 12 Febbraio 2007 


Alle Federazioni Regionali 

       
e Territoriali

                                                                                                   CISL FP – LORO SEDI

    
Ai Coordinamenti Donne 


Regionali e Territoriali CISL FP 


LORO SEDI 

  

                                                                                                  Ai Responsabili Nazionali SAS

                                                                                                  di Enti e Ministeri   CISL FP

                                                                                                   LORO SEDI

OGGETTO : Sintesi della riunione del Coordinamento Nazionale Donne del 31 gennaio 2007.

                      Vi trasmettiamo, in allegato, una sintesi della riunione  del Coordinamento Nazionale Donne della CISL FP, tenutasi a Roma lo scorso 31 gennaio.

                    Cordiali saluti.

La Coordinatrice Nazionale                                                          IL Segretario Generale
      (Maria Iacovitti)                               
(Rino Tarelli)
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La riunione del Coordinamento Nazionale donne CISL FP del 31 gennaio u.s. è stata aperta dal  Segretario Generale Rino Tarelli, il quale nel suo intervento ha toccato temi molto importanti e di attualità, quali le RSU,il memorandum sul lavoro pubblico e l’Anno Europeo delle Pari Opportunità per tutti.

In merito a tali  argomenti il Segretario Generale ha sottolineato la centralità del ruolo della donna   Gli spunti forniti sono stati  oggetto di ampia discussione nel corso dei lavori,a cui ha partecipato anche la Segretaria Organizzativa Margherita Repetto

Molte sono state le questioni condivise da tutte le partecipanti, tra cui:

la protezione della genitorialità, la Formazione mirata alle RSU, la conciliazione dei tempi lavoro- famiglia, il mobbing nel pubblico impiego.

Per quanto riguarda la protezione della genitorialità si è discusso della necessità di recuperare le disparità  ed eliminare le discriminazioni sul lavoro e nella società, per tutti.

Fin dallo scorso anno la CISL ha iniziato un percorso, che ancora non si è concluso, con le iniziative poste in essere per tenere insieme la società: lavoro – famiglia – servizi. La famiglia è un valore fondamentale nella quale la CISL crede fortemente.

Anche nelle piattaforme per  rinnovi contrattuali dovranno essere  considerate la rimodulazione degli orari di lavoro, ulteriori forme di flessibilità, il part.time, il tele lavoro, in pratica tutto ciò che potrà favorire la genitoralità ed il lavoro di cura.

Per promuovere il proselitismo e favorire l’affermazione della CISL  nelle prossime RSU, il Coordinamento donne ritiene fondamentale la formazione , occorre valorizzare il ruolo della donna - e nella CISL Funzione Pubblica la presenza femminile è molto alta.- con progetti formativi che tengano conto della peculiarità della donna e del suo ruolo insostituibile nella società. Il sindacato nasce sul posto di lavoro, lo ha sottolineato anche il Segretario Generale, dove appunto devono operare le RSU, occorre però che i tempi degli impegni sindacali siano certi e che vengano rispettati gli orari, quindi anche conciliazione tempi sindacato  con lavoro e famiglia.

Altro argomento affrontato e su cui si è aperto un ampio dibattito ha riguardato i congedi parentali  e la cura degli anziani.Per tali problematiche occorrono soluzioni parallele in termini di servizi pubblici. ( asili e strutture di accoglienza giornaliere per anziani) poiché la massa dei lavoratori non può affrontare gli alti costi dell’assistenza privata . 

Allo stato la fruibilità dei congedi parentali, in alcuni casi non viene riconosciuta o viene riconosciuta solo parzialmente come per il parto plurimo    

Il Coordinamento donne, per meglio affrontare le molteplici problematiche in materia di lavoro e conciliazione, ha stabilito di formare dei gruppi di lavoro che si occuperanno di sviluppare proposte e suggerimenti sulle principali aree tematiche. CONTRATTI - CONTRATTAZIONE DECENTRATA –(flessibilità,part.time,progetti di telelavoro) – FORMAZIONE.

Nella prossima riunione che si terrà  sicuramente prima dell’8 marzo si  formalizzeranno i gruppi.

Relativamente alla prossima ricorrenza della festa della donna, dopo ampio dibattito ed ascoltate le varie proposte, si sta valutando la possibilità di aderire ad  una iniziativa di solidarietà, rivolta a donne e bambini, perché la CISL è il sindacato della solidarietà.       

La Comunità Europea nel dichiarare il 2007 come ANNO EUROPEO DELLE PARI OPPORTUNITA’ PER TUTTI, ha inteso coinvolgere le regole sociali ed ha sottolineato che per una società più competitiva è importante eliminare le discriminazioni e valorizzare le potenzialità che vengono offerte dalle diversità. 

In questo anno pieno di impegni dove il ruolo della donna è fondamentale, il Coordinamento Nazionale donne della CISL FP sarà impegnato fortemente a contribuire al raggiungimento degli obiettivi europei.  
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