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                   Comunicato STAMPA
PUBBLICO IMPIEGO 
adesione al documento sulle linee guida per la definizione 
di alcuni punti nella vertenza generale sul lavoro pubblico
Un positivo passo in avanti quello fatto registrare ieri dalla vertenza del lavoro pubblico con la firma del protocollo d’intesa con il Governo, dopo le numerose iniziative portate avanti in questi mesi sui luoghi di lavoro.
Nell’incontro tra il ministro della funzione pubblica, le Confederazioni e le categorie del Pubblico Impiego si è raggiunto infatti il primo importante obiettivo: un tavolo di confronto tra Governo e organizzazioni sindacali sulla vertenza dei rinnovi contrattuali, e si è aperto un tavolo di discussione sul nuovo modello contrattuale del pubblico impiego.
Significativi gli impegni assunti dal Governo già nel corso del primo incontro. In particolare è stato concordato che:

1. occorre procedere al più presto alla chiusura di tutti i contratti collettivi relativi al biennio economico 2008-2009,
2. il governo si impegna a recuperare oltre alle risorse relative al taglio dei fondi unici di amministrazione anche le risorse derivanti dalla disapplicazione per l’anno 2009 delle leggi speciali (di cui all’art. 67 comma 2 del Dl 112/08) 
3. ci sono le condizioni per concludere positivamente la trattativa per il rinnovo del contratto del comparto Ministeri.
4. il governo s’impegna inoltre ad assumere ogni iniziativa per accelerare la firma dei contratti collettivi relativi al biennio precedente ancora da stipulare dei comparti e delle aree dirigenziali.

Ma la firma del protocollo d’intesa vale anche ad aprire un negoziato per ridiscutere il modello contrattuale in vigore nel pubblico impiego ed adeguarlo al nuovo contesto economico e sociale. In particolare sono stati concordati gli obiettivi di:
· adattare a partire dal 2010 al settore pubblico il nuovo modello contrattuale che si sta definendo nel settore privato, rispetto al quale le previsioni di spesa saranno inserite già nella finanziaria del prossimo anno; 

· snellire le procedure e ridurre i tempi dei rinnovi contrattuali per tutelare maggiormente gli stipendi dei dipendenti pubblici, garantire più trasparenza e prevedibilità rispetto alle uscite dei bilanci pubblici  

La CISL conferma comunque le iniziative previste per il mese di novembre fintanto che non vedrà ratificato dal governo l’accordo siglato con tutte le richieste avanzate esaudite.
Siamo aperti al dialogo e alla firma definitiva se questo avrà il risultato richiesto, altrimenti continueremo il percorso di protesta. 






CISL Funzione Pubblica
24 ottobre 2008 
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