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Roma, 9 maggio 2007

Prot. 280/07 PC





Alle     Federazioni  Regionali e Territoriali






Ai 
Responsabili Nazionali SAS di Ente e Ministero






  


         L O R O     S E D I

Oggetto : vertenza rinnovi contrattuali. 

con riferimento alle nostre precedenti comunicazioni con le quali si analizzava, con forte preoccupazione, l’attuale situazione di blocco nella vertenza dei rinnovi contrattuali, Vi comunico che il previsto incontro del Presidente del Consiglio PRODI con i Segretari Generali di CGIL-CISL-UIL unitamente con le categorie pubbliche per la ricerca di una positiva soluzione previsto per la giornata odierna non si terrà.
Continua, quindi, dopo molti mesi in cui si sono susseguiti incontri – accordi – precisazioni – chiarimenti, la grave latitanza del Governo che nega nella sostanza, ad oltre tre milioni di lavoratori pubblici, il diritto al rinnovo dei propri contratti di lavoro.

In considerazione di tale e non più tollerabile situazione, nella giornata odierna si riuniranno le Segreterie Nazionali CGIL-CISL-UIL di categoria congiuntamente con i Segretari Confederali con delega al Pubblico Impiego ed i Segretari Generali Confederali per definire la proclamazione dello sciopero generale del pubblico impiego ed un corposo calendario di conseguenti azioni di lotta e di reale informazione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica. 


E’ quindi sempre più necessario, anche sulla base del calendario di lotta che verrà oggi definito unitariamente, che sia fortemente implementata l’azione di informazione tra i lavoratori con l’effettuazione di assemblee in ogni posto di lavoro, sulla grave situazione e mancanza di responsabilità della controparte che porta all’attuale inadempimento contrattuale ad oltre 16 mesi dalla naturale scadenza e senza alcuna futura prospettiva di soluzione.    

Seguirà a breve l’invio del dettagliato programma di mobilitazione e lotta a sostegno della nostra dura vertenza.  
Cordiali saluti 









Il Segretario Generale









      (Rino Tarelli)

