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Roma, 7 marzo 2007
Ai Segretari Generali Regionali e Territoriali Cisl FP
Ai Coordinatori Generali SAS di Ente, Ministero, Agenzie Fiscali e P.C.M.
e, p.c.  Al Segretario Organizzativo Cisl 
Nino Sorgi
Loro Sedi

PROT. N.SG128 /07/FS/mrl
OGGETTO: programma di lavoro RSU 2007.
Dopo il dibattito in occasione del Consiglio Generale e di alcuni Comitati Esecutivi, il 21 febbraio u.s. si è tenuto un incontro con i Segretari Generali Regionali sull’argomento del programma per la campagna elettorale per le elezioni RSU del 2007. Analoga riunione è prevista con i coordinatori generali Sas di Ente, Ministero, Agenzie Fiscali e Presidenza del Consiglio dei Ministri per il 9/3/2007.
E’ stato un incontro estremamente positivo che ha consentito una valutazione concreta di quanto finora realizzato, ma soprattutto è stata condivisa l’impostazione del programma illustrato dalla Segreteria Nazionale per le elezioni RSU 2007 e che di seguito succintamente si riporta:
1) è stata innanzitutto riconosciuta la positività del lavoro svolto nella precedente campagna elettorale del 2004, confermando pertanto l’impostazione complessiva delle proposte. Conseguentemente il ruolo della Federazione Nazionale è di supporto e coordinamento con le attività delle Federazioni Regionali e soprattutto Territoriali circa l’attuazione delle scelte: al di là dei ruoli specifici, comunque le elezioni RSU si vincono insieme se saremo capaci di sinergie, coordinamento, all’interno di una strategia convenuta;
2) sarà inviata a breve da parte del Segretario Generale Rino Tarelli una lettera aperta a tutti i lavoratori per l’avvio ufficiale della campagna elettorale, come momento di stimolo, rispetto e amicizia, che dovrà essere affissa nelle bacheche di tutti i posti di lavoro;
3) è prevista, in una data da collocare tra aprile e maggio, una grande manifestazione a Roma degli eletti RSU, dei possibili candidati e dei quadri Cisl FP per il lancio, anche verso l’opinione pubblica, della nostra campagna elettorale.

A questa manifestazione sarà garantita la presenza del Segretario Generale della Cisl Raffaele Bonanni e saranno invitati anche dirigenti confederali e di altre categorie.
4) ogni Federazione Regionale, sulla base dei dati di loro pertinenza presenti in First Class, effettuerà una analisi approfondita dei risultati elettorali del 2004 per individuare i punti critici e le proposte di interventi mirati.

E’ indispensabile che la maggior attenzione propulsiva riguardi soprattutto le aree metropolitane e i capoluoghi di regione e/o provincia, con riguardo alla consistenza della forza lavoro di tutte le 5 aree contrattuali presenti.

Ciò non esime dal dovere di presentare le liste Cisl in tutti i posti di lavoro, anche i più piccoli: si tratta solo di priorità strategica.
La Segreteria Nazionale prevede di effettuare incontri specifici per esaminare e sostenere i  progetti scaturiti dall’analisi di cui sopra;
5) stiamo predisponendo con la Confederazione l’aggiornamento del programma telematico che consente di economizzare al massimo il lavoro di raccolta dati e del loro tempestivo utilizzo. All’interno di questo lavoro riveste particolare importanza la trasmissione dei nominativi dei referenti regionali e territoriali di Federazione prima e poi di area contrattuale nonché di posto di lavoro per ogni collegio elettorale.

La prima fase di raccolta dei nominativi è già partita.

Riteniamo utile sottolineare che nel caso i Segretari Generali Regionali e Territoriali non fossero anche i referenti segnalati, tutte le comunicazioni comunque verrebbero sempre inviate anche a loro!
6) lo strumento telematico sopra richiamato potrà essere utilizzato per socializzare con tutte le altre Regioni e i Territori i programmi e le iniziative di tutti. Stiamo ricercando la migliore soluzione tecnica che consenta di inserire in First Class una finestra di scambio aperta alle Federazioni Regionali, Territoriali ed ai soggetti autorizzati. Stiamo valutando inoltre la possibilità di aprire in internet uno spazio web riservato alle attività per le elezioni RSU.
7) è prevista con ogni probabilità entro la fine di marzo la definizione tra Aran e OO.SS. del protocollo per le elezioni RSU 2007 per concordare:

· indizione data elezioni, 

· data annuncio elezioni ed inizio procedure elettorali,

· insediamento commissioni elettorali e presentazione liste.

8) Come già avvenuto nel 2004, la Segreteria Nazionale predisporrà i manuali operativi per tutti gli adempimenti elettorali;
9) è auspicabile, perché utile, che entro il mese di luglio vengano già preventivamente predisposte tutte le liste.

Siamo convinti che sia altrettanto utile che queste liste vengano inserite nel programma telematico più volte accennato.
10) anche in questa occasione verrà commissionata ad una ditta esterna specializzata in sondaggi una ricerca sulle opinioni dei pubblici dipendenti sulle RSU e sulle Organizzazioni Sindacali. I risultati della ricerca saranno presentati entro la fine di settembre.
11) predisposizione da parte della Segreteria Nazionale di 3 manifesti uguali per tutti i  comparti contrattuali per una “immagine unica” della Federazione da presentare sui posti di lavoro in avvio, a metà e verso la conclusione della campagna elettorale;

12) da settembre è prevista la attuazione di un piano di interventi mirati da parte della Segreteria Nazionale:

· il maggior numero di permessi sindacali verrà attribuito nel periodo più caldo;

· distacchi sindacali “a tempo” (anche ridotto e determinato!) saranno attivati per progetti specifici concordati;
· predisposizione, da parte dei Segretari Nazionali, di pieghevoli-depliants su temi specifici di area contrattuale, con la disponibilità di una facciata in bianco, per l’inserimento di problemi di posto di lavoro;

· analogamente è prevista la predisposizione di specifici pieghevoli-depliants da parte dei Coordinatori Generali Nazionali su temi di loro pertinenza, con lo spazio per inserimenti ad hoc sui posti di lavoro;
· tutta la Segreteria Nazionale e tutti i Coordinatori Nazionali sono a disposizione per partecipare alle assemblee di posto di lavoro.

Occorrerà un raccordo tra Segreterie Nazionale e Regionali in modo che la presenza nazionale possa essere “capitalizzata” ed “economizzata” al massimo per diverse realtà locali della stessa regione.
13) entro ottobre verrà realizzato un RSU DAY CISL, che coinvolgerà principalmente tutti i candidati e al quale saranno presenti i Segretari Confederali e della Federazione.
14) con la consapevolezza che la campagna elettorale per le RSU non è un impegno che coinvolge solo la Cisl FP ma tutta l’organizzazione, è in previsione un programma di coinvolgimento di tutta la Cisl:

· abbiamo richiesto alla Confederazione di organizzare una riunione specifica con i Segretari delle Unioni Regionali e Territoriali, per una loro sensibilizzazione ed un loro supporto nelle iniziative sul territorio e sui posti di lavoro, 

· riprenderemo un discorso con l’Inas già avviato e realizzato proficuamente nella precedente campagna elettorale del 2004;
· analogo coinvolgimento avverrà anche con gli amici della Federazione dei pensionati;

· chiederemo un confronto con la direzione di Conquiste del Lavoro per concordare e coordinare al meglio la nostra presenza su questo importante strumento di comunicazione.
15) anche per queste elezioni delle RSU affideremo ad una ditta esterna specializzata in sondaggi l’incarico di effettuare il cosiddetto “exit pool” sui risultati elettorali, per conoscere in tempo reale la proiezione attendibile dell’esito del voto.

Questo in sintesi è il programma di lavoro che è stato condiviso dai Segretari Generali Regionali e sul quale siamo tutti impegnati.

E’ di tutta evidenza che questo è un contenitore che andrà riempito mano a mano con contenuti politico sindacali di attualità.

L’impegno che ci attende è gravoso ma anche stimolante per tutti.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto

(Marco Lombardo)
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