[image: image1.png]


[image: image7.jpg]




[image: image8.png]


[image: image9.png]


ALLE ELEZIONI RSU DEL 19 – 22 NOVEMBRE 2007



PERCHE’  SCEGLIERE
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19-22 Novembre

®OU 2007

Rappresentanza Sindacale Unitaria





	Il CCNL è uno strumento in grado di fornire risposte alle aspettative delle lavoratrici e dei lavoratori, di consolidare e di ampliare il sistema delle tutele

LA CISL FP

VUOLE CONFERMARE E DIFENDERE IL RUOLO ED IL VALORE DELLA CONTRATTAZIONE
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E’ un diritto fondamentale dei lavoratori

mantenere il potere di acquisto delle retribuzioni
LA CISL FP

SI BATTE PER SALVAGUARDARLO
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Il precariato non garantisce pari dignità e prospettive

LA CISL FP

LAVORA PER LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI PRECARI
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La previsione contrattuale dell’Ente bilaterale consolida ed amplia il sistema della partecipazione 

LA CISL FP

SI IMPEGNA A VALORIZZARNE LA FUNZIONE NELL’AMBITO DELLA  FORMAZIONE PROFESSIONALE
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La contrattazione sul singolo posto di lavoro favorisce la condivisione e la realizzazione degli obiettivi programmati

LA CISL FP

LAVORA PER POTENZIARLA
	La cultura della solidarietà e della comprensione reciproca costituiscono valori fondamentali e strumenti capaci di favorire la crescita di ciascuno

LA CISL FP

E’ PER AFFERMARE LA CULTURA DELLA SOLIDARIETA’ E LO SCAMBIO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE ANCHE AL FINE DI MIGLIORARE  PRESTAZIONI E SERVIZI
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Le norme contrattuali vigenti prevedono consolidati servizi socio-assistenziali in favore dei dipendenti e delle loro famiglie

LA CISL FP

VUOLE MIGLIORARNE ACCESSIBILITA’ E CONSISTENZA
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PER LA CISL FP

Il lavoro è un’occasione di crescita individuale e collettiva
La contrattazione e la partecipazione costituiscono strumenti capaci di sviluppare la qualità dei servizi erogati

Il fondo per la previdenza complementare, appena costituito, rappresenta una risorsa da valorizzare

Le esternalizzazioni vanno contrastate e va facilitato il recupero dei servizi affidati all’esterno per assicurare maggiore qualità come previsto nello stesso Memorandum


Area contrattuale Enti Pubblici non Economici





Temi flash di interessi di posto di lavoro




































































(a cura dei responsabili territoriali e/o di posto di lavoro)
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al tuo servizio, dove vivi e lavori











