Area contrattuale Autonomie Locali
Temi flash di interessi di posto di lavoro
(a cura dei responsabili territoriali e/o di posto di lavoro)
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Rappresentanza Sindacale Unitaria

Autonomie locali

Le professionalita per realizzare
un federalismo sociale ed un decentramento
che producano sviluppo socio-economico
e qualita dei servizi alla persona





al tuo servizio, dove vivi e lavori
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Il voto alla CISL per:

· coniugare la  valorizzazione del lavoro con la qualificazione dei servizi a difesa del lavoro pubblico e dei servizi pubblici

· contrastare i processi di esternalizzazione e dare attuazione ai principi del Memorandum in tutti gli enti

· combattere la precarizzazione del lavoro e garantire parità di diritti ai lavoratori precari

·  un sistema di relazioni sindacali forti basato sulla partecipazione e capace di intervenire  su tutti gli elementi che consentono di  migliorare le condizioni lavorative

· rafforzare la contrattazione integrativa e territoriale con interventi normativi ed economici di sostegno

Più forza alla CISL per:

· tutelare e recuperare il potere di acquisto delle retribuzioni  proseguendo nell’obiettivo del  riequilibrio retributivo
· rivendicare risorse finanziarie specifiche aggiuntive destinate alla contrattazione decentrata integrativa finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

· dare piena attuazione alla previdenza complementare che implica contributi aggiuntivi a carico del datore di lavoro per migliorare i trattamenti pensionistici

· l’integrale applicazione dell’art. 2120 c.c. ai fini della definizione delle voci che compongono il TFR a partire dall’inserimento dell’indennità di comparto nella  sua base di calcolo

·  la possibilità di anticipazioni a richiesta del lavoratore di quote  del TFR per acquisto prima casa o esigenze sanitarie

· contrastare le consulenze esterne e gli incarichi professionali 

· rivendicare strumenti sanzionatori  per il mancato rispetto dei CCNL da parte delle Amministrazioni
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Il Voto alla Cisl FP è il tuo voto per :
· la  riqualificazione dei profili professionali alla luce di nuove competenze, responsabilità ed ai nuovi titoli di studio richiesti per l'accesso all'impiego anche attraverso percorsi di selezione interna

· garantire le specificità istituzionali e professionali
· valorizzare le alte professionalità e le posizioni di elevata responsabilità organizzativa
· perseguire negli Enti l’obiettivo di un graduale svuotamento della categoria A.

· finanziamenti a totale carico dei bilanci di tutti gli  enti per il trattamento economico legato alle maggiori responsabilità del personale ( posizioni organizzative)

· rivendicare adeguate risorse per la formazione e l’aggiornamento professionale del personale 

· incrementi delle risorse decentrate destinati alla produttività del personale a tempo determinato

· integrale applicazione della normativa sulla sicurezza  nei posti di lavoro

· migliorare la normativa contrattuale di alcuni istituti quali: congedi parentali, permessi retribuiti, diritto allo studio, reperibilità, indennità di trasferta,  malattia e buono pasto
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Nuove competenze  alle Regioni e agli enti locali

Nuove opportunità per le comunità locali

La CISL FP  si batte per valorizzare la professionalità di tutti i lavoratori e per migliorare le retribuzioni a difesa del lavoro pubblico e dello Stato sociale

