



_____________________________________,   lì _____________________________
Prot. n. ___________________________
Gentile Sig.ra

In relazione ed a seguito della presentazione del certificato medico, rilasciato in data 
 dal ginecologo, attestante il suo stato di
gravidanza con data presunta del parto il 
, si prende
atto della sua interdizione dal lavoro e del suo conseguente diritto di assentarsi dalla prestazione lavorativa dovuta, in applicazione dell’art. 16, comma 1 del D.Lgs. 151/2001, a decorrere dal ______________________________________________.

La informiamo che nel predetto periodo di assenza dal lavoro la S.V. sarà considerata in congedo di maternità e conseguentemente Le sarà corrisposto il trattamento economico retributivo, ai sensi del combinato disposto dall’art. 16, comma 1, del D.Lgs. 151/2001 e dall’art. 17, comma 4 del CCNL 14 settembre 2000.

Detto periodo sarà valido per la maturazione dell’anzianità di servizio e ad ogni conseguente effetto sul piano giuridico economico e previdenziale, farà maturare i ratei delle ferie e quelli della tredicesima mensilità.

Le invio i migliori auguri e distinti saluti.
Il Dirigente






















MATERNITÀ E PATERNITÀ








INTERDIZIONE DAL LAVORO�PER GRAVIDANZA, PRE PARTO, AI SENSI� DELL’ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 151/2001






























































































































































































































































































































































