


_____________________________________,   lì _____________________________
Prot. n. ___________________________
Egr. Sig./Gentile Sig.ra

In relazione alla sua richiesta effettuata in data 
,
di fruizione di congedo parentale a decorrere dal 
 
così fino a tutto il 
, poiché risulta rispettato il necessario
termine di preavviso di 15 giorni, di cui all’art. 17, comma 8 del CCNL 14 settembre 2000, e la S.V. non ha ancora usufruito di tutto il periodo spettante, Le concediamo di assentarsi dalla prestazione lavorativa per tutto il predetto periodo.
La informiamo che nel predetto periodo di assenza dal lavoro, superando la S.V., unitamente all’altro genitore, i 6 mesi previsti a retribuzione intera o ridotta, nei primi 3 anni di vita del bambino, non Le sarà corrisposto alcun trattamento economico retributivo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 34, comma 1 del D.Lgs. 151/2001.

Detto periodo, sul piano previdenziale sarà coperto da contribuzione figurativa, sarà valido per la maturazione dell’anzianità di servizio, non farà maturare i ratei delle ferie nè i ratei della tredicesima mensilità.

Il Dirigente






































































































































































































































































































































































           CONCESSIONE PERIODO DI CONGEDO PARENTALE


           NON RETRIBUITO OLTRE I 6 MESI


            (Considerando entrambi i genitori)





MATERNITÀ E PATERNITÀ

















