


_____________________________________,   lì _____________________________
Prot. n. ___________________________
Gentile Sig.ra

In relazione ed a seguito della presentazione della sua istanza in
data 
, con la quale comunica di voler esercitare,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000, la facoltà di fruire del periodo restante di congedo di maternità dopo il parto, a decorrere dal rientro a casa del bambino, che trovasi attualmente degente presso la seguente struttura ospedaliera 
,
perché nato prematuro, come risulta dal certificato di ricovero ospedaliero, rilasciato da 
,
in data 
, allegato alla sua richiesta, si prende atto che
la sua interdizione dal lavoro ed il suo conseguente diritto di assentarsi dalla prestazione lavorativa dovuta, per congedo di maternità, riprenderà a decorrere dal giorno delle dimissioni di suo figlio dalla struttura ospedaliera dove lo stes-
so trovasi ricoverato.

La informiamo che nel frattempo la S.V. dovrà riprendere regolare servizio od altrimenti coprire con altro giustificativo, contrattualmente previsto, la propria assenza.

Le invio i migliori auguri e distinti saluti.

Il Dirigente









































































MATERNITÀ E PATERNITÀ








CONCESSIONE FLESSIBILITÀ DEL CONGEDO�DI MATERNITÀ POST-PARTO, AI SENSI�DELL’ART. 17, COMMA 3, CCNL 14 SETTEMBRE 2000











































































































































































































































































































