


_____________________________________,   lì _____________________________
Prot. n. ___________________________
Egr. Sig./Gentile Sig.ra

In relazione alla sua richiesta effettuata in data 
 ,
di fruizione dei riposi giornalieri, ai sensi dell’art. 39 o 40 del D.Lgs. 151/2001, a decorrere dal 
 e così fino a tutto il __________________________________,
data di compimento del primo anno di vita del bambino.

I predetti riposi avranno la durata di 1 ora nei giorni di 
,
con durata della prestazione lavorativa inferiore alle 6 ore e di 2 ore nei giorni
di 
, con prestazione lavorativa di 6 o più ore
per cui Le concediamo conseguentemente di assentarsi dalla prestazione lavorativa per le predette durate.

La informiamo che nelle predetto ore di assenza dal lavoro il trattamento economico retributivo Le sarà corrisposto per intero, ai sensi del combinato disposto dell’art. 17, del CCNL 14 settembre 2000 e dell’art. 43 del D.Lgs. 151/2001.

Detti periodi saranno considerati utili a qualsiasi fine sia giuridico che previdenziale per la maturazione dell’anzianità di servizio, delle ferie e della tredicesima mensilità.

La invitiamo a comunicarci formalmente con quali modalità intenderà avvalersi dei predetti riposi giornalieri se posticipando l’entrata al lavoro od anticipando l’uscita dal lavoro o sospendendo l’attività durante la prestazione lavorativa prevista.
Il Dirigente
















































































































































































































































































































CONCESSIONE DI RIPOSO GIORNALIERO,


AI SENSI DELL’ART. 39 O 40 DEL D.LGS. 151/2001





MATERNITÀ E PATERNITÀ







































































