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              C A S E R T A

Master universitario di I livello in 
“MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
DELLE PROFESSIONI SANITARIE”
(art. 6, comma 1, lettera b) della legge 43/2006)

a.a. 2008 - 2009
1. Finalità

Il Master ha lo scopo di formare il “manager sanitario”, rispetto all’attuale sistema sanitario in fase di profonda evoluzione, nelle attività direzionali, di programmazione, coordinamento e controllo con un approccio teorico,metodologico e pratico che prende in esame aspetti organizzativi, economici, giuridici, tecnici.  

Il corso, in particolare,è finalizzato alla acquisizione delle seguenti capacità e competenze:

· Sviluppare la funzione del management aziendale in tutti i suoi aspetti: direzione, programmazione, gestione, monitoraggio, organizzazione dei servizi, qualificazione degli stessi, attenzione ai bisogni della utenza;

· Coordinamento, gestione e valorizzazione delle risorse umane, finanziarie e tecniche;

· Utilizzo di metodologie consolidate ed innovative per la gestione dei sistemi organizzativi e dei servizi sanitari;

· Conoscenza approfondita degli aspetti giuridici e deontologici relativi alle professioni sanitarie

· Valorizzazione delle innovazioni connesse alla sanità digitale e all’e-government  nel sistema sanitario.

Al termine del corso sarà rilasciato il titolo di Master universitario di primo livello  in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie”

(60 crediti formativi universitari).

2. Titoli per l’ammissione e la partecipazione

Possono partecipare al Master coloro che sono in possesso dei seguenti titoli: 

· Diploma di laurea previsti dall’ ordinamento precedente al DM 509/99;
· Diploma di laurea previsti dai DM 509/99 e 270/2004 (lauree triennali, specialistiche e magistrali);
· Diploma conseguito ai sensi delle leggi 42/1999, 251/2000, 1/2002, 43/2006; i soggetti in possesso di questo diploma devono essere iscritti all’albo professionale.
L’attivazione del corso è subordinata alla iscrizione di almeno 150 partecipanti.

3. Durata e modalità di erogazione del corso

Il Master ha la durata di 12 mesi per un totale di 1500 ore complessive con l’attribuzione di 60 crediti formativi universitari (CFU).

Il corso comprende il tirocinio formativo di 500 ore da effettuare presso ASL e/o Aziende Ospedaliere e/o Università e/o IRCCS.

Il corso sarà erogato totalmente in rete.

4. Quota di accesso e attivazione del master 

La quota di iscrizione al master è di  € 1.500  da versare in tre rate di :

· la prima, di € 700, all’atto di iscrizione

· la seconda, di € 500, entro 60gg dalla data di iscrizione
· la terza, di € 300 entro 90 gg dalla data di iscrizione

La quota di iscrizione può essere ridotta per i soggetti che usufruiscono di particolari convenzioni.

Il versamento sarà effettuato con bonifico bancario sul c/c intestato a FORMIT – IT53N0516403212000000103648, Banca Popolare di Lodi.
Le iscrizioni,per l’a.a. 2008-2009, scadono il 31 agosto 2009. 
Le iscrizioni per l’a.a. 2009- 2010 iniziano il 1° settembre 2009
Il corso dovrà concludersi con il superamento delle prove  entro il 12° mese dalla data di iscrizione al Master. Sarà possibile richiedere una proroga  di 6 mesi pagando una quota di € 600. Dopo questa proroga sarà necessario iscriversi ad una nuova edizione del master pagando una nuova iscrizione. 
5. Conseguimento del diploma di Master 
 Il titolo di master sarà rilasciato  a seguito  del superamento di 5 prove intermedie e la discussione del project work finale  in presenza di una apposita commissione e a seguito dell’avvenuto pagamento di tutte le rate dell’iscrizione. Tutte le informazioni relative all’accesso, alle verifiche intermedie , al project work e al tirocinio saranno comunicate al momento dell’iscrizione .
6 . Programma 
	Master Management e  funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie 

	Insegnamento 
	SSD
	CFU

	Il sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi 
	IUS/09
	7

	Management ed organizzazione dei  servizi sanitari
	SPS/04
	7

	Le risorse umane 
	SPS/09
	7

	Le risorse finanziarie
	SECS-P/07
	7

	Le professioni sanitarie e il diritto del lavoro nel sistema sanitario
	IUS/07
	8

	La sanità digitale  
	IUS/10 ; INF/01
	7

	Il risk management e la tutela dei dati sanitari
	SPS/04 ; IUS/09
	7

	Prova Finale 
	 
	10

	Totale Crediti 
	 
	60
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