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Determinazione delle modalità di concreta fruizione dei permessi sindacali, in base all'art.10 comma 6 del CCNQ su permessi e distacchi e altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998

"Le associazioni sindacali rappresentative entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti nelle RSU indicano per iscritto all’amministrazione i nominativi dei dirigenti sindacali titolari dei permessi, in base al comma 1 dell’art.10 del CCN Quadro del 7 agosto 1998; invieranno, altresì, le comunicazioni relative a successive modifiche.

Al fine di garantire la funzionalità dei servizi, la comunicazione di fruizione del permesso sindacale va inoltrata, da parte dell’O.S. rappresentativa o della RSU, al dirigente responsabile dell’ufficio di appartenenza del dipendente che usufruisce dei permessi, almeno ….giorni prima della fruizione dello stesso, fatti salvi i casi di urgenza. Nella comunicazione va indicata la tipologia di permesso sindacale (permesso RSU – permesso RSA – permesso per partecipazione a riunioni di organismi direttivi ) e l’eventuale modalità di eventuale cumulo, previsto dal comma 5 dell’art.10 del citato CCN Quadro del 7 agosto 1998."

