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Accordo aziendale sulle modalità di relazione tra Amministrazione e RSU – OO.SS. Rappresentative

" il CCNL quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonchè delle altre prerogative sindacali del 7.8.98 e successive modifiche e integrazioni disciplina un sistema di diritti e prerogative sindacali, tenuto conto della Legge 300/70, teso, fra l’altro, a garantire un adeguato funzionamento delle relazioni sindacali sui luoghi di lavoro;

in particolare il comma 7, dell’art. 10 dello stesso CCNL quadro prevede l’attivazione di procedure e modalità idonee a garantire l’espletamento del mandato ai soggetti sindacali sui luoghi di lavoro;

il vigente CCNL definisce, all’art. 10, la composizione della delegazione trattante di parte sindacale, titolare dell’esercizio del diritto di informazione, concertazione e contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Le parti convengono che:

   le convocazioni per la partecipazione agli incontri di informazione – concertazione – contrattazione integrativa sono inviate    dall’Amministrazione alla sede della RSU (oppure alle singole OO.SS. componenti la RSU), almeno .. giorni prima dello    svolgimento degli stessi;

   al fine di evitare il verificarsi di più incontri contemporanei, il calendario degli incontri è gestito dall’Ufficio Relazioni Sindacali;

   L’Amministrazione provvederà a convocare agli incontri tutte le organizzazione sindacali componenti le R.S.U., anche in    caso di richieste di incontro avanzate solo da una o alcune organizzazioni sindacali componenti le R.S.U.;

Le riunioni di informazione, concertazione e contrattazione decentrata integrativa saranno convocate normalmente al di fuori dell’orario di lavoro.

 

